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fe Mot du President

"1 faut que Spécif fasse quelque chose”... combien de fois ai-je entendu cette
phrase qui traduit certes (a nécessité d’'une infrastructure comme Spécif pour
interpeller nos autorités de tutelle mais exprime aussi notre principale faiblesse :
Spéctf n'est que 'expression de tous et si fa motivation, (a mobilisation générale est
faible, Spéctf sera faible. Le Président et quelques membres du bureau peuvent s'agiter,
ils ne font que brasser du vent si ['implication personnelle des informaticiens n'est pas
plus grande. Or ['Assemblée Générale de décembre 88 ['avait déja montré : les
responsables de commissions sont (as de réunions a trois ou quatre, las des initiatives
isolées dont ils ne pergoivent plus (a signification, (as des vains appels a une
mobifisation accrue.

Qu’'a fait Spécif au sujet des initiatives ministérielfes que, depuis deux mois, un
flou artistique entretenu par (e Ministere n'a guére permis d'anafyser sainement ? A (a
suite des bruits concernant (a suppression de (a division informatique, des courriers
furent adressés par moi-méme au Ministre de ['Education Nationale, & M. BANCEL,
Chargé de Mission aupres de P. JOSPIN, a M. COSTA, Président de ['Observatoire
Juridique des nouvelles technologies de ['information (auprés de M. ROCARD). Les
réponses télépfioniques ou écrites n'ont guére été concluantes et je n'ai appris que
derntérement, lors d'un rendez-vous enfin obtenu avec M. BANCEL, (a "logique
ministérielle” de cette modification d'infrastructure : La contractualisation des
Universités tient lteu dorénavant de canevas général dans lequel doit s'intégrer (o
politique informatique de chaque établissement ; [es activités de la division
informatique sont donc ventilées, selon leur nature, vers une sous-direction chargée
des problémes pédagogiques (M. CELANIRE), de recherche (fa DRED dirigée par
M.COURTILLOT), (a DPDU (aspects gestion). Restent évidemment tous les problemes
qu'une telle réorganisation [oisse ouverts : Qui va négocier les prix avec les
constructeurs ? Qui va gérer fes problémes de négociation entre éditeurs de logiciels et
universités (il semble que ce soit M. CELANIRE pour ['instant) ? Comment seront
gérées fes “files d'attente” de renouvellement de matériel pour fes MLAQE, fes 1UT, les
DESS... Autant de problémes pour fesquels Spécif doit agir, c'est bien vrai |

Le poids de Spécif étant cefui qu'on sait, i m'a semblé important de (e renforcer
par celui des industriels : C'est (a raison pour laquelle D. FAYARD et moi-méme
sommes depuis six mois présents dans fes réunions avec SYNTEC-Informatique pour
l'organisation d'actions communes : Observatoire national des formations en
informatique, coffoque sur fes formations en Mars 90... Le "Monde Informatique” du
8 aoiit 89 publie une interview de M. DELLLS, secrétaire général de SUNTEC
Informatique : vous pourrez y constater qu'il y exprime son inquiétude face a (a
restructuration du Ministére.

1L fallait aussi que Spécif agisse contre (a suppression (éventuelle... rien n'est
encore certain) du secteur SP1 au sein de la DRED (Direction de (a Recherche et des
Etudes Doctorales). La encore, [ettres au Ministre de ['Education Nationale, a
M.COURTILLOT, mobilisation du secteur industrief, participation a diverses réunions
avec [es membres des sections du CNU concernées par (e secteur SP1, demande de
rendez-vous auprés de M. JOSPIN signée par Spécif, (e Club EEA, les présidents de
section du CNU... Pour ['instant, je n'ai obtenu de réponse que de M. COURTILLOT qui
m'affirme que SP1 existe toujours dans ['organigramme de (a DRED mais que, pour
['instant, on recherche un Directeur Scientifique a fa suite du départ de
M.BAVXERAS... affaire a suivre...




D'autres bruits similaires ayant couru au niveau du MRT, Pierre LESCANNE et
moi-méme avons rencontré M. ROBIN, responsable de [a Direction "Mathématiques et
Traitement de ('Information” : Vous trouverez dans ce bulletin (e compte-rendu de
cette réunion qui nous @ rassurés sur certains points, mais a fait aussi ressortir que
nous étions soumis, en ce qui concerne fe financement des PRC-GRECO, & une fogique
qui peut étre résumsée comme suit : e MIRT entend ne pas se substituer au soutien de
base en mati¢re de financement de [a recherche. [ entend bien constituer un
complément incitatif... autrement dit, si (e soutien de base fléchit, if est possible que (¢
reste suive : cette fogique n'est guére rassurante. La encore, Spécif doit veiller...

£t puis, paralléflement @ tout cela, fe "train-train” continue : Norbert COT et
Hilene BESTOUGEFF s'occupent activement du bulletin (le dernier numéro était st épais
que nous devons maintenant restreindre (a diffusion a ceux qui ont payé leur
cotisation... oul, c'est vrai, vous ne savez peut-étre pas, mais [a motivation de ceux
qut disent que Spécif doit agir est si vigoureuse que les 100 F par an n'ont été réglés que
par 300 personnes. Pierre LESCANNE fait (e (ien avec fes pays européens et fes Etats-
Unis pour savoir ou en est e probléme de ('informatique ailleurs (voir, pour ceux qui
ont (u [e bulletin, (e numéro du mois d'avril 89). D, FAYARD fait (e point sur les

formations européennes en informatique, suit fes projets d'ingénieur “technicien” en

cours de discussion, participe avec mol aux réunions de SUNTEC. CHRETIENNE rédige
une enquéte pour fes correspondants afin de préparer ['A.Q. de décembre...et croyez
mot, §'en oublic en route, ne serait-ce que ce pauvre Michel LUCAS qui essaie de donner
une sutic aux journées sur fes DEUG mais trouve qu'il y a des problemes de
motivation... aflons donc | ’

Je suis désoré de devoir mettre les choses au point, mais L est clair que (a
faiblesse de ['informatique vient des informaticiens eux-mémes : On dirait
qu'ils ne prennent pas conscience de feur fragifité et sont préts @ accepter n'importe
quot. Leur démotivation est une aubaine pour un Ministére qui pense d'abord a ses
problémes budgétaires et prend ('argent [a ou U se trouve... tant pis pour ceui qui se
tait | 8pécif n'est rien sans [a masse active de ses adhérents. Les responsables de Spécif
sont aussi sollicités car responsables d'UFR, de M1AGE, d"1UT, des relations avec les
entreprises, de groupes de chercheurs... Alors travaillez avec nous, ne (aissez pas seuls
les présidents de commissions et VENEZ NOMBREUX a ('A.Q. de DECEMBRE.

Pour ma part, je tenais a [aisser ce message avant de vous quitter, ayant
(‘occasion de partir & (‘étranger pour quelques années. Christian CARREZ assurera (¢s
fonctions de Président jusqu'au mois de décembre. L'A.G. de décembre comportera
donc a ['ordre du jour ['élection d'un nouveau président. Quel qu'il soit, ne (e [atssez
pas seuf |

'at pris un réel plaisiv o diriger Spécif, @ découvriv fes probfémes de relations
{parfois complexes) avec (e Plinistére, a travailler avec fe bureau et fe €.A., a établiy
des (iens avec (e CNU, SUNTEC Informatique, (e Club EEA, etc... La fonction de
Président de Spécif a certainement été ('une des responsabilités fes plus intéressantes
qu'if m’'att ¢te donné d'assumer.

Merct @ tous ceux qui m'ont aidé dans ce travail,

Amicalement a tous,

. COMYN

B e S S VU

PR,
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COMMISSION MATERIEL ET LOGICIEL
Réunion du 25 AVRIL 1989

Rapporteur : G. de SABLET

Présents : Ch.CARREZ, A. QUERE, J-L RICHIER, M. ROUSSEAU, G. de SABLET
Excusés : M. GAUTHIER, M-F BARTHET

* Rapports avec le Ministére : actuellement l'avenir de la division informatique du
M.E.N. est en suspens, néanmoins, certaines actions se poursuivent : appel d'offres pour les
stations de travail, cahier des charges pour les serveurs de calcul.

11 serait bon que les membres de Spécif qui participent & quelque titre que ce soit & ces
actions préviennent la commission et demandent aux responsables que Spécif y soit invitée en
tant que telle. G. de SABLET a contacté M. COLIN et doit prendre contact avec d'autres
responsables au Ministére pour obtenir des informations et émettre les propositions que fera la
commission. .

* Propositions : Suite aux différents débats sur les achats et la diffusion des logiciels, la
commission discute des possibilités d'obtention légale de logiciel & faible coiit par
I'intermédiaire de la F.S.F. (Free Software Foundation) du GNU et pour la France de
I'A.N.L.. Le Ministére pourrait prendre en charge la rémunération de techniciens(s) & temps
plein dans un centre de calcul pour étudier et diffuser le savoir-faire existant sur les produits
disponibles et ]a mise en ocuvre de ces produits sur les matériels du marché.

Le probleme de l'interconnexion des universités et centres de recherche au moyen d'un
réseau commun ou d'un ensemble de réseaux est & nouveau posé, la situation actuelle n'étant
pas satisfaisante (il existe actuellement un certain nombre de réseaux plus ou moins
interconnectés mais au moyen desquels le dialogue entre deux participants quelconques n'est
pas toujours ais€). Le probleme nécessiterait une €tude sérieuse.

* Activités de la commission : des propositions sont émises concernant I'étude des
rapports entre matériel, logiciel et recherche d'une part et matériel, logiciel et enseignement
d'autre part. Aprés avoir constaté que ces études ne pouvaient ére menées globalement, il est
envisagé de les mener par étapes en sélectionnant soit un theme pour la recherche, soit une
matigre et un niveau pour l'enseignement.

A Nancy et & Grenoble, des groupes de travail s'occupent déja d'étudier ces problémes ;
la commission attend des propositions de leur part pour lancer une enquéte qui permetirait
d'associer plus de monde et de faire avancer la réflexion.

Par ailleurs, Grenoble (Laforgue) propose de lancer une enquéte sur les plans
d'équipement informatique dans les universités, pour l'enseignement et la recherche.

Les conclusions des commissions du Ministere sur les stations de travail et les serveurs
n'étant pas encore parvenues & Spécif (au jour oi ce rapport est écrit, il s'avére qu'il s'agitd'un
probleme de courrier), I'étude de ces documents sera étudi€ lors de la prochaine réunion de la
commission.

* Rapport sur le protocole d'accord entre le Ministére et les distributeurs de
‘logiciel : Le texie du rapport n'a pas encore €t€ rendu public, il institue le Ministére comme
intermédiaire obligé entre les distributeurs et les personnels en cas de conflit ou de probleme.

La prochaine réunion est fixée au 6 juin & 14 heures.




COMMISSION MATERIEL ET LOGIGIEL
Réunion du 6 juin 1989

Rapporteur : G. de SABLET
Présents : Ch. CARREZ, J-L RICHIER, G. de SABLET
Excusés : A. QUERE, A. ROUILLON

En premier lieu, les membres de la commission constatent leur faible nombre (présents),
ce qui ne permet pas la floraison d'idées dont la commission a besoin pour fonctionner et
lancent donc un appel A participation active.

Ensuite, 1a commission évoque assez longuement la réorganisation de notre ministére de
tutelle, constatant la suppression de la division informatique au moment ou celle-ci commengait
A avoir une action positive.

Des propositions d'action sont alors émises dans le sens d’une recherche d'aide 4 nos
coll2gues : plusieurs idées sont envisagées :

- Etudier les expériences effectuées dans les laboratoires d'enseignement et de
recherche sur des logiciels particuliers ou des matériels et diffuser ces expériences ; '

- Lancer une enquéte sur les langages d'apprentissage de I'algorithmique autres
que les habituels Pascal, C et autres (par exemple Eiffel, ML, etc...) et envisager une journée
d'études en rapport avec la commission ad hoc de Spécif sur les matériels et logiciels
disponibles ;

- Lancer une enquéte sur les schémas directeurs d'équipement dans les
universités de manigre A en faire un dossier disponible aux personnes intéressées ;

- Etudier les stations de travail pour les chercheurs et les étudiants avancés.

La commission décide de commencer par étudier les 28me et 32me points, en langant
une enquéte sur les expériences d'utilisation de langages récents pour l'apprentissage de
I'algorithmique. Le texte de cette enquéte devra étre défini lors de la prochaine réunion de la
commission. Pour le 3¢me point la commission lance un appel 2 ses membres pour qu'ils lui
fassent parvenir les schémas ou les plans de schéma directeur d'équipement de leurs universités
ou de leurs laboratoires.

La prochaine réunion de la commission est fixée au 14 septembre & 10 h dans les
locaux de I'EHEI]L, 45 rue des Saints-Péres & Parls 6&¢me,

Depuis 1a réunion de la commission pour laquelle il serait souhaitable que le rapporteur
n'en soit pas le président (ce qui a entrainé un retard certain dans la rédaction de ce rapport), des
contacts ont €t€ pris avec le Ministere en [a personne de M. Y. MAILLAUX : nous avons regu
l'autorisation de mettre 2 la disposition des adhérents le document de travail sur les réseaux et le
cahier des charges sur les stations de travail. D'autres documents existent que nous devrions
recevoir incessamment. Pour ce qui est des relations avec les éditeurs, il me faudra prendre
contact avec le SNPLM, ce que je ferai dés la rentrée de septembre.

Des problémes ont €té signalés avec 1a nouvelle version de turbo-Pascal de BORLAND
dont le prix a quadruplé, M. MAILLAUX attend de recevoir vos réclamations dont vous
voudrez bien envoyer une copie 3 la commission "matériel”.

En attendant, je vous souhaite 2 tous de bonnes vacances.




COMMISSION MATERIEL ET LOGICIEL
Réunion du 14 SEPTEMBRE 1989

Rapporteur : M.F. BARTHET
Présents : C. APERGHIS, M.F. BARTHET, C. CARREZ, G. de SABLET

La discussion s'engage sur le protocole d'accord entre les éditeurs de logiciels, le
Syndicat National des Professionnels du Logiciel Micro-Informatique (SNPLM) et le MEN car
une réunion doit avoir lieu le mardi 19 septembre tpour I'adoption de ce protocole au MEN et le
débat porte sur la position que doit défendre Spécif lors de cette réunion.

11 apparait que :

- ce protocole ne peut étre un document final car les probleémes posés aux paragraphes 2 et 3
n'ont pas donné lieu & des réponses de la part des &diteurs.

- les dates incluses dans ce document doivent étre revues car la discussion de ce protocole a été
fortement retardée par la disparition de la- Division Informatique du Ministére.

- dans le premier paragraphe, il est prévu qu'en cas de probléme le ministdre sera averti, ce qui
amene & poser la question : "que ferait le Ministere en cas d'inculpation d'un enseignant ?”

En conclusion, les participants pensent que ce "début” de protocole peut étre accepté et publié
tel quel & condition de rajouter une date limite (décembre 89) pour que les éditeurs répondent &
toutes les questions posées dans le texte. Cette date permettrait que des négociations sur le
protocole final puissent se dérouler A partir de janvier 1990,

C. CARREZ et G. de SABLET représenteront Spécif & la réunon du 19 septembre au MEN.

La discussion sur le coiit des logiciels am&ne & constater que tous les informaticiens ne
sont pas forcément au courant des logiciels que I'on peut se procurer gratuitement et 1€galement
soit par l'intermédiaire de FSF, soit par les Universités. Il est décidé de faire une information

-régulitre A ce sujet dans le bulletin de Spécif et de créer ainsi une banque d'mformanon sur les
logiciels gratuits.
G. de SABLET va se charger d'informer les membres de la commission pour savoir comment
(techniquement et financidrement) se connecter sur les réscaux informatiques car il semble que
la liaison par courrier s'avdre aléatoire et qu'il serait plus efficace d'utiliser les transmissions par
réseaux si tous les membres sont connectés.

A la commission du 6 juin 1989, il avait été envisagé de lancer une enquéte sur les
schémas directeurs d'équipement dans les Universités. Mais un doute s'éldve sur la pérénnité
de cette procédure de Sch Directeur & cause de la disparition de la Division Informatique et
de la contractualisation des Universités,

C. CARREZ se renseignera au Ministére sur cette question, le lancement de I'étude dépendant
évidemment de la réponse.

G. de SABLET a élaboré un projet de questionnaire sur les langages d'apprentissage de
I'algorithmique. Ce projet est adopté en rajoutant une introduction sur le contexte de ce
questionnaire et une question sur les projets dans ce domaine. Ce questionnaire sera envoyé A
tous les correspondants.

La prochaine réunion de la commission est fixée au

18 janvier 1990 A 10 heures
(le lieu sera fixé le jour de 'AG du 7 décembre 1989)




COMMISSION MATERIEL ET LOGICIEL
QUESTIONNAIRE
Rapporteur : G. de SABLET

La commission matériel et logiciel de SPECIF a décid€ de lancer un questionnaire sur le
matériau utilis€ par les enseignants d'informatique pour lI'apprentissage de I'algorithmique. Ce
questionnaire n'est pas destiné A obtenir des réponses de type pédagogique, mais plutdt A
obtenir des résultats techniques d'expériences.

Les réponses A ce questionnaire devraient permettre de fournir une liste des problémes
rencontrés dans la mise en oeuvre de ce type de logiciel ainsi que des solutions 2 certains
d'entre cux.

Par ailleurs, certaines expériences ne sont pas tentées faute d'informations (ce logiciel peut-il
étre obtenu gratuitement -- en toute légalité ? Sur quels matériels a-t-il &t€ transporté ? etc...)

Nous vous demandons donc de bien vouloir transmettre ce questionnaire aux personnes
concernées et veiller A ce qu'il soit retourné le plus rapidement possible (il n'y a pas de raison
de ne pas avoir fait hier ce que I'on ne peut pas faire aujourd'hui ...).

QUESTIONS :

-- Enseignez-vous dans votre Université dans le cadre de l'apprentissage de
I'algorithmique des langages autres que les langages classiques (Basic, Fortran, Cobol, Pascal,
ADA, C, etc..) ?

Si NON, pourquoi ? (ceux-la conviennent, manque de connaissance des autres, réticence de
vos coll2gues, indisponibilité sur vos systémes, etc...)

SiOul:
-- Quel(s) langage(s) utilisez-vous ? Pourquoi ?
-- Sur quelle machine et sur quel syst¢me toume-t-il ?

-- Pouvez-vous décrire votre expérience : heures de cours, travaux dirigés, travaux
encadrés sur machine, libre service ; cycle d'enseignement, difficultés de mise en oeuvre,
nombre d'utilisateurs .

-- Comment avez-vous acquis les logiciels correspondant (chez qui, pour quelle somme,
en combien d'exemplaires, avec quelle maintenance, quelle évolution ?)

-- Quel bilan en tirez-vous ?

- Envisagez-vous de changer de langage dans un avenir proche : (<=2 ans) ? Si OUI,
vers quel langage.




COMMISSION MATERIEL ET LOGICIEL
Réunion du 19 SEPTEMBRE 1989 au MENJS

Rapporteur : G. de SABLET

Participants : MM. le Recteur BANCEL et CELANIRE pour le Minist¢re, MM. LACOMBE
(Microsoft), ROUSSIER (Micopro), VINAY (Ord'assist) pour le SNPLM et MM. CARREZ et
de SABLET pour SPECIF.

Apres un moment de discussion générale pour faire un peu le point sur les différents
problémes posés, les représentants du SNPLM fournissent un document résumant les réponses
aux différents problemes techniques posés par le protocole d'accord (document ci-joint). Il
s'ensuit une discussion sur ces réponses qui ne nous satisfont pas vraiment car elles ne réglent
pas les problémes. Aucune réponse précise n'est fournie quant au point 3 du protocole.

Le SNPLM est trés désireux, en revanche de faire avancer la réalisation du point 5, le
retard étant di au fait que ce document lui parait important et qu'il désire qu'il soit de trdés bonne
qualité.

Leurs représentants souhaiteraient aussi disposer d'une liste de personnes dans les
Universités qui leur serviraient d'interlocuteurs privilégiés ; ils s'étonnent aussi du faible
volume d'acquisition de produits dans les Universités, par rapport aux achats de I'enseignement
secondaire. La réponse qui leur est donnée se décompose en deux parties :

1) la vocation des enseignants d'informatique dans les Universités n'est pas
I'enseignement des produits tout faits, mais plutdt de la manitre de les faire ;

2) les problémes causés 3 nos collégues dans V'exercice de leurs fonctions n'ont pas
incité les autres A acheter ces produits,

La réunion se termine aprés le départ de M. BANCEL, le protocole d'accord doit &tre
actualisé et sa version adoptée en réunion et diffusée le plus rapidement possible. -

A la suite de cette diffusion, un groupe de travail paritaire (ou commun) devra éwre
constitué pour suivre I'évolution de la situation.

10
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COMMISSION MATERIEL ET LOGICIEL
DOCUMENTS

Nous disposons actuellement de quelques documents, émanant de 'ancienne division
informatique, que vous pouvez consulter 3 PARIS (pour l'instant aucune structure n'a été
mise en place) et donc voici la liste :

-- Réflexions sur les réseaux locaux, 16p (juillet 88)

-- Serveurs A connecteur sur les réseaux locaux conformes A la norme DIS 8802.3 installés
dans des établissements d'enseignement supéricur et de recherche, cahier des charges. 32p
(juillet 88)

-- Dossier d'analyse et d'évaluation des réponses au cahier des charges.Environ 180p (7 mars
89)

-- Appel d'offres sur les serveurs 3 connecter sur les réseaux locaux... conclusions et
recommandations. 28p (24 avril 89)

" 1 serait intéressant d'en faire un résumé, mais la commission est encore peu étoffée.
ACCES A DES RESEAUX DE COMMUNICATION

Il existe actuellement un certain nombre de réseaux
permettant d'echanger de l'information entre machines (cour-
rier ou fichiers); j'al sélectionné deux réseaux sur les-
quels 11 est assez aisé de se connecter: F-Net (réseau uucp

| ' de machines UNIX) et EARN piloté par IBM.

! Je Joins 1ici les documents explicatifs et les formu-
¥ laires d'adhésion 3 ces deux réseaux, en remarquant toute-
| fois que 1'on peut échanger du courrier & l'aide d'un simple
] minitel. :

‘ : A titre d'exemple, les résultats d'une étude compara-
tive entre les cofits d'installation et d'exploitation de ces
deux réseaux i 1'IUT de PARIS pour une simple utilisation
courrier entre enseignants (2/89).

}
('
|
|
f : EARN:
f a) INVESTISSEMENT

? achat de 2 modems bande de base: 8590 F
j installation d'une LS bande de base 1600 F
| TOTAL 10190 F

b) EXPLOITATION

: abonnement: 7500 F/an
: liaison bande de base (5600bps)

{ (distance i vol d'oiseau: 3km) 11760 F/an
; TOTAL 19260 F/an
| FNET

’ a) INVESTISSEMENT
’ un modem autocomposeur (AJ2422) 6603 F
TOTAL 11 6603 F
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MODALITES D*ADHESION
AU RESEAU *"FNET®

L'adhésion au réseau de messagerie FNET (French Network) vous permet
d’envoyer du courrier dans la majeure partie du monde. La réception des
"xa;ws' {conférences). qui est facultative, nécessite également une
adhésion. ]

Le nceud frangais du réseau FNET {appelé aussi "backbone” en frangails
par abus de langage), est localisé au centre de Rocquencourt de 'INRIA,
Les sites peuvent é&tre raccordés soit directement au "backbone” soit
indirectement par l'intermédiaire d'un nosud appelé "T-bone®.

1. Etre membre de I'AFUU

L'AFUU, Assoclation Frangaise des Uttlisateurs d'UNIX, représente la
France au niveau de 'EUUG (European UNIX Users Group), Groupe
Européen des Utllisateurs d'UNIX.

tI_JEUUG exploite le réseau EUNET (European Unix Network) dont FNET
ait partie. : .

Pour tout remnselgnement concernant I'AFUU et les services offerts par
cette association, contacter :

Madame Anne GARNERY
AFUU
11, rue Camot Tél ; (16-1) 46 70 98 90
94270 Le Eremlin-Bicétre anne@afun.fr

2. Etre adhérent du réseau FNET

Pour adhérer au réseau FNET, un certain nombre de formalités sont &
remplir. ' :

Pour tout renseignement concernant les modalités d'adhéston au
réseau FNET. contacter :

Mademoiselle Catherine LECHANTRE
Té1:(16-1) 39638534 °
lechantre®@inria.inria.fr

. umuuphonlqueeomspondamlee'mmuodnulmmmu .
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RESEAU"FNET"

REPONSES AUX QUESTIONS
LES PLUS COURANTES

1.Quel est le coiit de I'adhésion au réseau?

Abonnement 2 la messagerie :
1 -Tarif général ' 4000F

2 -Tarif préférentiel (Etablissements publics,
Associations 3 vocation de recherche) 1500F

De plus, une participation forfaitaire (consommation

minimale et frais d'exploitation du "backbone™)
est demandée en début d'année, 500 F

Abonnement aux "news" (facultatif) :
Tarif annuel 15000 F

L T Y Y Y T Y Y Y Y Yy Y Y T Y T Y R Y Y P Y Y PP Y LR PP Y P Y YT Y Y ¥ 3]

IMPORTANT:

* Les abonnements et la participation forfaitaire, sont payables en début d'année.
* La consommation, au prorata du volume, est payable A terme échu.

* Pour une adhésion aux "news” prenant effet an cours du deuxidme semestre de I'année en
cours, le coilt est ramené A 7 500 F.

* L'adhésion aux "news" donne droit & 'acc2s A celles—ci sur le “backbone”, le transport entre le
backbone et votre site restant 3 votre charge (compter entre10 KF et 25 KF/an)

2.Que vous faut-il sur le plan technique ?

1 -Disposer d'un systéme d'exploitation UNIX ou "UNIX like" (BSD, Syst. V...).
2 -Insualler le logiciel "uucp” (c'est en général d4jA fait par le constructeur).
3 -Metire en service ie raccordement de votre site au "backbone” ou au "T-bone™ par

l'intermédiaire de Transpac (1200 bls et plus) ou du Résean Tééphonique Commut¢
(1200 b/s, V 22).




2900000000000 0ER 00 EQtEREEtEERUSTeteeteenete

ANOTER:

® Tout site peut étre appelé par le “backbone” ou le “T-bone” auquel 1 est raccordé, si l'option
“accepiation de a &é souscrite lors de I'aboanement & Transpac.

® Pour la réception des “news", le débit nominal ne doit pas &tre inféricur A 4800 b/s (classe
de débit du circuit virtuet). .

. chur l'accts au Résean Téléphonique Commuté, un "modem auto-composeur™ (V2S bis) est
nécessaire. ) :

¢ Attention, la plupart des implémentations de “uucp” sur PC sont incomplétes et
inutilisables da:s lg réscau FNET :

3. Quelle est la procédure & suivre sur le plan administratif ?

1 - Appeler Mademoiselle C. LECHANTRE (ou Jaisser un message) au :
(16-1) 39 63 55 34 ( ligne relié 2 un répondeur téléphonique)

2 -Lire anentivement les documents et formulsires qui vous seront envoyés.

3 -Remplir les formulaires suivants :
¢ Formulaire d’adhésion au réscau de messagerie
¢ Bon de commande de consommation sur I'année
* Formulaire d'adhésion aux “news” (facultatif)

4 -Retourner vos formulaires d'adhéslon et votre bon de commande & :

Secrétariat de "FNET"
INRIA-BAt 15
BP 105 - Rocquencourt
78153 Le Chesnay CEDEX

5 -Une fois les formalités administratives terminées, nous reprendrons contact Iavec vous afin
d'éuablir la connexion entre votre site et le réseau FNET.

Attention : La connexion entre votre site et le réseau FNET ne sera effective que
lorsque les démarches précédemment citées, auront été accomplies.

4. Qui joindre en cas de pro!;ll:l_te. une fois votre connexion établie ?

1 -Pour un problme administratif, envoyez un message A fnet_sdm@inria.inria fo
2 -Pour un probldme purement technique, envoyez un message A ; fnet_tech@inrla.inris.fr

14
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INSTITUT NATIONAL DE RECHERHCE
EN INFORMATIQUE ET EN AUTIOMATIQUE
DOMAINE DE VOLUCEAU-ROCQUENCOURT

B.P. 105 78153 LE CHESNAY

COMMANDE DE CONSOMMATION SUR LE ﬁESEAU FNET

INRIA-ROCQUENCOURT"
ANNEE 1989
Nom et adresse de lorganisme ;
Nom du responsable financier ;
Date de ladhésion au réseau FNET:,
Code Analytique Nom UUCP du she Nom de lutilisateur

18001

Yeuillez cocher les casas comespondant 4 votre cholx.

G

(2]
(]

5]

Adresse précise pour la facturation :

1 - MESSAGERIE

“‘Participation aux frais d'exploitation du “backbone"® | FHT]

Plein tarif : 4 000 F, Tarif préférentiel 1500 F
Forfait minimum de consommation 500 F | 500 FHT I

Montant des consommations, au dela de 500 F

au minimum 8Q % de leur consommation de

lannée1988 pour les anciens adhérents. | F.HT |
"Engagement complémentaire sur consommation [ FHT]
2 News

Participation aux frais dexploitation du “backbone” ainisi que [

forfait de transport annusl. 15000 F.HT |

(A remplir par le site)

Date

cachet Signature
suhvie de la mention
*BON POUR ACCORD DE REGLEMENT"

TS.V.P

L3

* NB. > Factures soumised & TVA au taux en vigueur lors de la facturation.

« Les tarifs indiqués ne tiennent pas compte des colits t¥léphoniques nationaux éventuellement engagés

par MNNRIA pour votre compta.
(R2 version 30/12/88)
15




FORMULAIRE D'ADHESION AU RESEAU DE MESSAGERIE FNET

1. Pour adhérer au réseau de messagerie FNET nous acceptons :

a) La facturation des services rendus par le “backbone® FNET localisé A MNRIA.
Une participation forfaltaire sera applicable A partic du 1%Janvier de Fannée en cours (consommation minimale et
frais d'exploitation du “backbone”) :

. Engagement de consommation minimale, ou 80% du montant effectil de

tannée précédente, sans dtre inférieur & 500F) . : S00F
. Participation aux frals d'exploitation du "backbone® :
1) Tarif général 4000 F
2) Tarif préférentiel ; (Etablissements publics, Associations A vocation Recherche,... ) ‘1500 F

Catte participation annuelle est due en début d'année pour les anciens adhérents, et & partir de la date
d'adhésion pour les nouveaux (au prorata du nombre de trimestres).
Ces abonnements ne sant pas récupérables en cas de départ en cours d'année.

Cette facturation prévoit une tarification des consommations nationales, européennes et
internationales.

Le transport entre votre site et le backbone reste & votre charge.

b) d'dtre appelés & intervalles régullers. Les horaires d'appel (sauf cas particulier & négocier) seront choisls parle
site de rattachement pour équilibrer ls charge.

¢) dappeler nous-mimes le site de rattachement & des horaires prédéfinis.

Crganisme :

Nom du responsable financler

Adresse de facturation:

Service utifisateur :

Nom du responsabls du service :

Adresse du service:

2. Nous sommes membres de FEUUG : Zhtike lndividuelipar fintermédiaire de FAFUU
fencaurs.d'adhdelon

Nom et Tire du seprésentant de forganisme : Date, Signature et Cachet.

N.B : 1) Des colis nationaux éventuels engagds par MINRIA pour vaire compte, seront
répercutéa lors de votre facturation (ex : appels téiphoniques).

2) L'viiisation commerciale de ce résesu est contralre aux statuts du réseau EUNET

3) Aucun support technique n'mbqingpuln dm{nﬁtmmwmﬂﬂ’.
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3. Nom UUCP du stte, unique dans le ré

Nom dea responsables techniques de la messagerie UUCP Adresse électronique
ot lour N® de téléphone

Nom de login UUCP (de préférence "uuinria®):

Mot de passe UUCP (sera décidé par contact téléphonique) :

Longltude et latitude du site :

4. Etes vous bre d'un sous domaine int t ? Sloul:

Nom Internet du slte :

Nom de e sous domaine :

Nom du “gateway" vers ce sous-domaine :

5. Configuration du matériel ;___
of systdme d'exploitation

8. Type de licance UNIX en cours (source UNIX, binaire UNIX et désignation) ou site non UNIX :

Varsion UUCP utilisée (native Berkelay et n® da version, native ATT et n® de version, ou version
*Amsterdam-mcvax®) :

Type de protocole supporté (1, g, T, X.....)

7. Accds A votre site (pas le site de rattachement, & vos frais)
{Taison standard : Transpac et débit minimum du CV 1200 /s pour la messagerie, 4800b/s pour les
“news*® en protocole f)

¢ Transpsc :
Vitessa CV (si PAD) NeTPC Débit vole sync. AccoptPCV - Protocole
ou classe de débit ot sous-adresse proposé

* RTC : débit 1200 tvs, modem CCITT- V22/V22 bis, full-duplex :
Marque et type du modem N@ d'abonné

N.B: Veulllez prévenir le backbone ou sile de raccordement de toute modification
spportée A cette adhésion.
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EUROPEAN ACADEMIC
& RESEARCH NETWORK

Un outil pour les chercheurs européens

Aujourdhil, I'ordi ost 'outdl indisp dle dans tous les domaines de fa
herche: Mathématiques, Physique, Méd A Uinguistique,

Economie.... .

Avec il une e forme de ication est néde, abolissant les

contraintas de temps of d'espace: Les ré d'ordi

C'est on février 84, mmmmnmmwmduum

ot de la rech avec is soutien du construcieur 18M,

doeamumwmlmmunMnmmam.numaw EARN.

— Un réseau international
= by, ~ d’ordinateurs hétérogénes

—* Aujourd’hul, plus e 700 ordinateurs des universités et
\ - centres de recherche de 19 pays &' Europe occidentale,
N d’lsradl ot d’'Afrique consiituent le rdseau EARN.
[ EARN, BITNET (USA, Japon, Mexique... ol NETNORTH
K {Canada) forment un seul of méme réseau de plus de 2400
/ De pius, des “passereiies” permetiont d'accéder aux autres
| réseaux de la recherche : JANET, DFN, ARPANET, UUCP,
Ce réseau hétérogdne au niveau des spécisiitée de see
wtilisateurs "est aussi au niveau des puissances ot des
de matériels connectés : BULL. CDC, DATA GENERAL, DEC,
1BM, SIEMENS...

Services offerts et utlllsatlon
EARNmun i moyen d’échange d'lnk dont
o3 p fonctionnalités sont les sulvantes :

o Courriar dlectronique : échange de notes et de istires entre—
utifisateurs.

© Transferts de fichiers de 10uS lypes ; lextss, programmes,

.S ion de [
* Forums, groupaes de discussion.
* Serveur de Achiers.

Le rdssaus ne doit pas Sre utiiisé & des fing commerciales.
Rien de plus simple pour un cherchew que d'utiliser EARN,
aucune formalit né awtorisation particulidre ne kil est
demandée. il kul suffkt d’avoir accds & un ordinateur nasud du
résesu par un lerminal ou UN MiCTO-ordi )

Dans chaque pays, des manuels d'utilisation do EARN et des
spécialistes s0ont & la disposition des utilisateurs pous a3 aider
A résoudre lsurs probldmes de communication.

L’avenir

EARN est arrivé & 4 mais i d'évol
mn«mmm.mmmmarmm
See objectifs soni:

o @"utillser des aisons A forts débits ot les NOUVEaUX MOyens
de communication pour SCCTONRe 508 Performances,

© de migres vers les normes intemationales de
communication (SO),

© de ¢'imégrer aux grands projets nationaux (REUNIR pour ta
France) et eurcodens (RARE).

EARN FRANCE, 950 ﬂlnbd. Saint-Priest, 34083 Montpsiiier Cadex
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CHARTER and MEMBERSHIP REGULATIONS of the EARN
ASSOCIATION
Genevs, 26th March 1986

EARN Gufectives

EARN (European Academic and Research Network) Is a computer network open to all
Universities, Educational, Academic and non-commercial Research Institutions in Europe, the
Middle East and Africa.

The objective of EARN Is to provide an Information Exchange System to satisfy the need for
cooperation and the ast, unrestricted exchange 2! data between the members of this academic
and research community, for non-commercial academic, scientific, educationat and research
purposes.

EARN Membership

EARN members are Institutions responsible for at least one node of EARN, who are able and
willing to support communications with other EARN members. A node Is a computer system,
connected to the main EARN network directly or via a National Research Network with an agreed
EARN Gateway, which is able to send, receive and distribute files and messages by name, using
appropriatle communication standards.

All Universitles and non-commercial Research Institutions In Europe, the Middie East and Alrica
are eflgible to be (ull members of the EARN Assoclation, Other Research Institutions are eligible
fo be associate members of EARN. Fult members of EARN are considered to have the same
status, Independent of the national implementations of the network.

In becoming full members of the EARN Association, Instilutions have to agree to the following

* conditions:

® They will not use the network directly or indirectly for commercial or pofltical purposes.
Those members who would be installing nodes on the leased line part of the EARN network,
Including those that operale the official Galeway nodes to National Research Nelworks, agree
in addition that:

¢ They will Install at least one leased line, for which they are individually responsible, to a
node of a an EARN Full Member that Is atready connected to the EARN leased line network.

® They will allow at least one other full member of EARN to install a leased line to their node

{or one of their nodes).

® They will allow traflic destined for the nodes of other members 1o transit their node(s),

without charge and without restrictions other than those that maybe necessary due to
exceptional trafflic conditions.
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The member of the EARN Board of Directors in each country participating in EARN decides on
applications for full membership according to the regulations established by the Board. All
applications for associate membership will be decided on by the EARN Board.

EARN Usage

All use of EARN must be for academic, scientific, educational or research purposes only. No
commercial or political use, direct or Indirect, is permiited

Fult members of the EARN Association are permitted to cc icate bety thems ives, with
associate members of EARN and with all members of the U.S. BITNET network.

Associale members of the EARN Association are onty permitted mitted to communicate with full
members of EARN. Access to BITNET by associate members requires special authorization from
the Board of that network.

Alt staff and students registered as users of an EARN node may be permitied to access EARN
provided that their use Is consistent with the Charter and Regulations of the EARN Assoclation.

Communication with other Computer Networks

The members of the EARN Association - agree to restrict their communications to other neiworks
to be via gateways according to the regulations agreed between the Association and these
networks.

Responsibilities

Members shall take alt reasonable precautions to ensure that users of their computing facilities
abide by these and such other regutations goveming the yse of EARN as the EARN Board of
Directors shall introduce.

EARN does. not guarantee the securily, the confidentiality or the integrily of the data and
messages sent on the network. it is the user's responsibility to protect their computer systems
and to secure data transmissions on the network that concern them by att means they feel
appropriate.

No EARN member shall be held responsible for damage that his use of the network may cause
to other members.

20
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EARN Regulations

Reguiations governing the connuction fo, arcess to and the use of EARN and EARN Services are
determined by the EARN Board of Directors.

A decislon of the EARN Board concerning the membership of EARN, the regulations governing
EARN and any other malter concerning EARN shall be complied with by the members.

Leaving the Association

if member organizations find that they are unable to conform with the decisions of the Board,
then they will have to withdraw from the Association and where refevant disconnect !rorg, Iho
feased line network afer a notice perfod that, In general, will be of six months.

EARN Board of Directors

The EARN Board of Directors shall comprise one Director from each coimlry: with members
particlpating in the EARN Assoclalion. The EARN Board of Directors may co-opt additional
members to the Board as appropriate.

Each member of the Assoclation shall be eligible to nominate and select their national member
of the Board of Directors, according lo regutations laid down by the Board.

21



EARN APPLICATION FORM
Institution :

Address :

| hereby apply to Join the Eurnpean Academic and Research Network (EARN) as an EARN
. Member, and for permission to link (by leased line or other connection) to the EARN node at :
(Node name), and to attach the computers listed below as EARN nodes.

Computer Systems

The first computer system listed Is to be the main node, and the other systems are o be
connected via this main node.

Computer Serial Number Opesrating ~ Requested
System Node Name

| have seen and understood the EARN Charter, and | accept that my Institution will have to

comply with the EARN Charter, and any decision on EARN made by the EARN Board of Directors.

Name :
Title - Function :
Date :

Signature :

22
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INFORMATION REQUESTED FOR YOUR REGISTRATION

NODE

NopENAME t

SITENAME ABBREV.!

SITENAME !

ADDRESS ?

H
CounTRy ! LonGITUDE:! LATITUDE:!

NAMES

Director -Name: Userip: PuoNE:

Svstem ContacTt -NaMme: USERID!? PHONE ¢

LinkFAIL CoNTAcT-NAME! Userip: PHone:

ConvacT -NAME: Userip: PHONE:

POSTMASTER -Name: Userip: PHONE ®
SOFTWARE & HARDWARE

SysTeEM: NETWORKING:

Accerts Messaces: CoMMANDS ! FILES! ForMAT:  CLAsS!

MACHINE: ConNecTION DATE:
ConNecTED ViAt LINKSPEED! LINKTYPE?
MAILER! GATEWAY!
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COMMISSION "RECHERCHE"

. (P. LESCANNE)
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COMMISSION RECHERCHE

COMPTE RENDU d'une ENTREVUE entre
M. ROBIN du Département Mathématiques et Théorie de 1'Information
du MINISTERE de la RECHERCHE et de la TECHNOLOGIE,
M. Gérard COMYN, Président de SPECIF
et M. Pierre LESCANNE, Responsable de 1a COMMISSION RECHERCHE

Rapporteur : P. LESCANNE

Monsieur Gérard COMYN fait une courte présentation de Spécif et de ses
préoccupations récentes, notamment sur les problémes de copie de logiciels et de la
restructuration de la direction de la recherche au Ministere de 'Education Nationale, Monsieur
ROBIN présente rapidement la DGRT et le Département Mathématique et Technique de
I'Information, dont il a la charge. Il explique clairement que, bien que le mot "mathématique” y
figure, la part des mathématiques est faible. Le département couvre I'électronique,
I'informatique, I'optoélectronique et les capteurs. La robotique est, elle, dans un département
appelé "Systeéme de production et génie des procédés”, dirigé par Marion GELUS.

Hors le budget de ce département, figurent des allocations de recherche dont nous
n'avons pas parlé. Nous avons évoqué les crédits du département avec le Fonds de la
Recherche et de 1a Technologie (FRT). Une partie de ce budget va A l'informatique et
I'électronique (en baisse par rapport A 1988), une autre aux capteurs et a 'optoélectronique.
Deux aspects figurent dans ce budget :

- Les appels d'offres (environ 70 % du budget)

Outre les appels d'offres en électronique, il y a, en 1989, un appel d'offres en
informatique et un appel d'offres "architectures de syst¢mes" conjoint avec le Ministére de
I'Industrie (on s'attend 2 plus de cent propositions au premier appel d'offres).

- Les actions directes (en Informatique)

M. ROBIN rappelle que ces crédits ne doivent pas remplacer un soutien de base. 1l est
souhaité des projets mieux identifiés, concentrés sur des opérations. I est prévu que le MRT
attribue environ 10 MF aux opérations de recherche coordonnées qui seront proposées par les
PRC, le CNRS et le MEN, prévoyant, pour leur part, de contribuer pour 5 MF chacun, 2
répartir entre les poles régionaux et les actions thématiques.

Les représentants de Spécif ont souligné leur souci A propos de la situation du MEN et
des incertitudes qu'elle fait peser sur la recherche en informatique ainsi que sur la faiblesse des
soutiens de base des laboratoires de la part de leurs organismes, ce qui explique souvent la
perception que certaines personnes peuvent avoir des PRC.

Nous avons parl¢ des appels d'offres ESPRIT, notamment de la part que pourrait
prendre Spécif pour assurer la diffusion des appels d'offres. Une soumission 3 ESPRIT
pourrait étre un prolongement 2 la réponse aux appels d'offres du Ministeére mentionné plus
haut.

CONCLUSION DE CETTE ENTREVUE

Nous avons rencontré un interlocuteur ouvert et prét A écouter, qui souhaite vivement que la
formule PRC soit poursuivie. Cependant, la baisse des crédits du Fonds de la Recherche et de
la Technologie et ses conséquences sur la baisse des crédits des PRC, ainsi que le
démantelement de la direction Science pour I'Ingénieur au Ministeére de I'Education Nationale
incite au pessimisme.
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COMMISSION "ENSEIGNEMENT™"

(D. FAYARD)
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COMMISSION ENSEIGNEMENT
ENSEIGNEMENT DANS LA C.E.E.

Rapporteur : D. FAYARD
Présents : FAYARD, ROUSSEAU, TOURSEL, VOIRON.

Le club EEA ainvité un membre de Spécif A ses journées européennes qui se sont tenues
en Mars A Reims. Toursel a représenté Spécif (voir compte-rendu joint).

Suite 2 la proposition du club EEA de joindre Spécif A ces travaux européens, une
'discussion s'engage pour savoir si on propose au bureau cette solution.

Il ressort qu'il semble souhaitable :

a) de mener une action du méme type mais indépendemment, les problémes n'étant pas les mémes,
b) de conserver de bonnes relations avec le club EEA et de tirer profit de leurs expériences,

c) d'essayer de ne pas couper Enseignement et Recherche

d) de ne pas rentrer en concurrence avec les sociétés savantes des différents pays.

Une tentative est faite pour recenser les efforts collectifs envers les pays européens.

IUT :

Quelques relations avec I'Angleterre, I'Allemagne, I'lrlande, le Portugal, I'Espagne. Une
réunion des Chefs de Département aura lieu asbourg le ler juin afin d'essayer de "montrer”
un réseau de correspondants. Ceci afin de faciliter des échanges d'¢tudiants.

MIAGE :
Il semble qu'une action soit menée, mais aucun représentant des MIAGES n'est présent.

MAITRISES/ECOLES D'INGENIEURS/MAGISTERE :
Il ne semble pas y avoir d’actions concertées.

ELAN DE TRAYAIL :

Il est décidé de mettre en place, & moyenne échéance, un réseau de correspondants dans les
différents pays européens. Pour cela la démarche suivante sera proposée au bureau :

I) Etablir un document synthétique sur les formations frangaises en Informatique, et sur les
organismes de recherche (CNRS/INRIA).

2) Etablir un questionnaire destiné 2 étre envoyé A I'étranger demandant les mémes
renseignements,

3) Envoi de ces documents (formations frangaises + questionnaire étranger) aux correspondants
Spécif pour diffusion la plus large possible A I'étranger.

4) Synthese des résultats. Etablissement d'un réseau de contacts.

Le ment francais ayan ablement a f sujvante :

lere page : Structure générale de I'enseignement du primaire 2 I'Universit€ avec mention de I'dge,
du début de I'année scolaire...

2¢me page : L'Informatique avant I'Université

3éme page : Enseignement supérieur. Filigres informatiques.

4éme page : CNRS /INRIA / SOCIETES SAVANTES.
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RESULTATS DU CNU

(B. LORHO) ’ .
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RESULTATS DE LA SESSION DU CNU
D'AVRIL 1989

(B. LORHO)

C N U 24%me SECTION, SESSION AVRIL 1989

Changement de classe "Professeur”

CHANGEMENT NOM - PRENOM UNIVERSITE
DE CLASSE
CE1l 3 CE2 VIGNES Jean PARIS 6
e cl. — CE 1 BOUSSARD Jean-Claude NICE
CORI Robert BORDEAUX 1
PERRENOU Guy TOULOUSE 3
gtmecr_, 12rec], BAUQUIER Joffroy PARIS 11
BOITET Christian GRENOBLE 1
CHRETIENNE Philippe PARIS 6
FLORY André LYON 3
FONLUPT Jean INP GRENOBLE
FRANCHI-ZANNETTACCI Paul NICE
JAYEZ Jacques NANTES
JOLIVET Jean-Loup LE MANS
KAYSER Daniel PARIS 13
LATTEUX Michel LIIE1]
LAURENT Jean-Pierre CHAMBERY
LEVY Gérard PARIS 9
MADAULE Frangoise PARIS 6
MARIE Raymond RENNES 1
PUECH Claude ENS Ulm
SCHNEIDER Michel CLERMONT-FD 2
VIGNOLLE Jean TOULOUSE 3
29




C N U 24%me SECTION - SESSION AVRIL 1989

Passage 1¢7¢ classe "Maitre de Conférence”

ETABLISSEMENT

CANDIDATS CLASSES

AIX-MARSEILLE 1
BESANCON

BORDEAUX 1

BORDEAUX 2
CLERMOND-FERRAND 2
COMPIEGNE

GRENOBLE 1

GRENOBLE INPG
LILLE 1

LILLE IDN
LYON 1

LYON INSA

MONTPELLIER 2
NANTES
NANTES ENSM

PARIS CNAM
PARIS ENS St-Cloud

BOUCELMA
POULENARD

BAUDERON
BRAQUELAIRE
BETREMA
RASPAUD
FORCE
FONTENAINE
TRYSTRAM

PILAUD
ROUZEAU

CLERBOUT
GONCALVEZ

VERCAUTER
BOTTA
ELBABA
SKUBICH
CAPLAT
PINON
RAFFORT
SOURROUILLE
PONS
CHETTO
HAMEON

GRAU
HABERT

e e et it 4 g o b e et g
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ETABLISSEMENT CANDIDATS CLASSES
PARIS 6 DURAND
MAUBOUSSIN
NGUYEN VAN LU
de la PASSARDIERE
PARIS 7 GALLET
PARIS 11 NICAUD
. PELTZ
ROUSSET
PARIS 13 CASTAING
RENNES 1 JORGENSEN
ROUEN Le REST
ST-ETIENNE ENI ROZE
TOULOUSE ENSEIHT MASSOUTIE
TOULOUSE 1 BASHOUN
SIBERTIN BLANC
TOULOUSE 2 BONNEU
TUFFERY
TOULOUSE 3 PERCEBOIS
RIGAUD

N S S
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CNU 24%¥me SECTION - SESSION AVRIL 1989 ‘

Congés sabbatiques

25 semestres

NOM - PRENOM UNIVERSITE NOMBRE DE

SEMESTRES
BENZAKEN Claude GRENOBLE 1 2
BLANC ép.ALQUIER Anne-Marie TOULOUSE 2
CORIRobert BORDEAUX 1 1
COUSINEAU Frangois Guy ENS Ulm 2
DELOBEL Claude PARIS 11 2
HERMAN Daniel INSA RENNES 2
JULLIAND Jacques FRANCHE-COMTE 2
LONCHAMP Jacques METZ(IUT) 2
POTTIER Bernard BREST 1
ROUSSET de PINA Xavier GRENOBLE 1 2
SPYRATOS Nicolas PARIS 11 2
STILLER Henri PARIS 13 1
SZUMACHOWSKI HUDZIK ORLEANS (1UT) 2

ép. DESPLAND Annie

YVON ép. VEILLON Frangoise GRENOBLE 1 2




-

CNU 24%me SECTION, SESSION AVRIL 1989

CONTINGENT NATIONAL : 63 Mois

i e R —— e b el g e et

BORDEAUX 1
BORDEAUX 1

INP GRENOBLE
MONTPELLIER 2

NANCY 1
NANCY 1

PARIS 6

PARIS 7
PARIS 7

PARIS 9

PARIS 11
PARIS 11

PARIS 11

ENS ULM

PROPOSITION

Robert STRANDH
Almira KARABEG

Jorge-Luis VIDART-NARANCIO

Michel LEONARD

Dean BROCK
Philip FEINSILVER

Donald TOWSLEY

Antonio MACHI
Paul SCHUPP

Jean-Marc MARTEL

Gena HAHN
Hao LI

Mitsuhiro OKADA

Giuseppe LONGO
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CNU 24%me SECTION, SESSION AVRIL 1989

CONTINGENT NATIONAL : 63 Mois/2

LISTE D'ATTENTE

Université N Nom Durée
CHAMBERY 1 Christian LEMAITRE 7 mois
BORDEAUX 1 2 Robert STRANDH 4 mois
CHAMBERY 3 Christian LEMAITRE 5 mois
INP GRENOBLE 4 Jorge-Luis VIDART-NARANCIO 3 mois
NANCY 1 5 Dean BROCK 3 mois
PARIS 6 6 Donald TOWSLEY 3 mois
PARIS 9 7 Mark McCORD 2 mois
PARIS 7 8 Antonio MACHI 3 mois
PARIS 11 9 Gena HAHN - Hao LI 2 mois
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SESSION DU C.N.U. de Juillet 1989

(Bernard LORHO)

RECRUTEMENTS 1969 24ame SECTION INFORMATIQUE

- MAITRE DE CONFERENCES -

POSTES NON POURYUS

ETABLISSEMENT

SOUS SECTION

GRENOBLE 2 JT
LE CREUSOT RIT
PARIS 8
RENNES 2
 SAINTETENNE
TOULOUSE 3 RIT RODEZ
TOULOUSE 3 1UT TARBES
TOURS
TouRs

02
02
00
00
o1
00 (2 postes)
01 (2 postes)
00 (2 postes)
02

02

01

00
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|DESNOYERS André

_30<mw Albert
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RECRUTEMENTS 1989 24dms SECTION INFORMATIOQUE - MAITRE DE CONFERENCES - (per dtablssament)

ETABUSSEMENT NOM SOUS SECTION
AIX-MARSELLE 2 PERRIER 7 FESCH! Marie-Dominsque
AIX-MARSELLLE 3 HEBIG Amaury
AD-MARSEILLE ENS PHYS. PREA Pascal 00
AMIENS GIAKOUMAKIS Vassilios [
AMIENS SILVA Jorge
AMIENS VILLAIN Vincent
AMIENS UT GIAKOUMAKIS Vassilios 0
AMIENS ST QUENTIN TRNKA Constantin [
ANTILLES - GUYANE MARCHISIO Dicker 00
AVIGNON BOI Jean-Mare 00
AYIGNON SAMUEL Alsin 00
BELFORT EM AMEREIN Bhatice 00
BELFOART )JT AMEREIN Béatrice
BELFORT RJT TATIBOUET Bruno
BESANCON NAIM! Mohamed
BOADEAUX 1 RAUZY Antoine
BORDEAUX 1 WTA FELIX Patrick
BORDEAUX 2 CORSINI Marc Michel
BORDEAUX 3 FALLOT Laurent 0
BORDEAUX 3 LAFOUGE Thierry
BREST SARNI Djamil
CAEN PORQUET Clristine 0
CAEN ISMRA PORQUET Christine 0
CHAMBERY TOMASENA Miguel
CLERMONT 2 MAZEL Ciousde
CLERMONT JUT RIEU Christine
COMPEGNE AMEREN Béatrice
COMPIEGNE PERCY / MARMONIER Marina
DIJON JACOUENET Frangui
DUON NEVEU Marc 00
DUON UT LEGEARD Bruno 00
BESANCON ENSMM LEGEARD Bruno
GRENOBLE 1 BENSALEM Sadeek
GRENOBLE 1 BERRUT Caterine
GRENOBLE 1 CARRAIER ! LAGNIER Fabiennse
GRENCBLE AUVET Masie-Chrisline
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CRUTEMENTS 1880 24dme SECTION INFORMATIQUE

~ MAITRE DE CONFERENCES -

(par étabissoment)

METZ TELLOUCK Francine
MONTPELLIER 2 OE LA HIGUERA Coiin
MONTPELLIER 2 DICKY Hervd
MONTPELLIER 2 VILAREM Jean-Frangols

NANCY 1 COLNET Dominique
NANCY 1 ESSTIN GRANGT Vincent
NANCY ENS GEOL MANGEOL Bemard
NANCY INP THIRION Eric
NANTES ROYE 3 Jean-Claude
NANTES TATIBOUET Bruno  *
NANTES THORAVAL René
NANTES IRESTE AUGE JAUD Michel
NANTES IRESTE BILLOT Syivie *
NANTES IRESTE TATIBOUET Bruno *
NICE | AUTHOSSERRE / CAVAREROQ Annie
NICE GAETANO Marc
ORLEANS BILLOT Sytve *
ORLEANS RETY Plerve *
ORLEANS WT ANGLADE Sophie *
PARIS 1 CAUVZT / LEGRAND Corinne
PARIS 1 SAFAR Brigite *
PARIS 11 CHATALIC Philippe
PARIS 11 PETIT Anloine
PARIS 11 SCEMUX IUT PIERAET / GOLBREICH Chsistine
PARIS 11 SAFAR Brigite *
PARIS 11 VEQUE / LOUIS Véranique
PARIS 11 ENS GACHAN ROSENTHAL / SABROUX Camile *
PARIS 11 RJJT STOLARCZYX / PISSALOUX Edwige
PARIS 12 PIPARD Erlc
PARIS 12 ROSENTHAL / SABROUX Camile °
PARIS 12 SPYRATOS Michel
PARIS 13 CODCGNET Chvistan
PARIS 13 LECONTE Michel
PARIS 13 LEVY Frangols
PARIS Z SILTI Mohamed
PARIS S DESPRES Sylvie *
PARIS 6 BROUSSE 7 GIROIRE Hélane
PARIS 6 DUHAUT Dominique
PARIS 6 GASTIN Paul

888882222883283282828228822888883882822
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FUTEMENTS 1989 24bme SECTION INFORMATKOUE - MASTRE DE CONFERENCES -

2
;
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STRASBOURG 1 GUTH / SLBER Catherine
STRASBOURG BRAUN Gabrlel
STRASBOURG UT DIVOUX Pascale
STRASBOURG T ZAROL) Franco
TOULON RABIZZON! Patice
TOULOUSE 3 AOUN André
TOULOUSE 3 BARTHES Clwistine
TOULOUSE 3 BODEVEX Jeas-Paus
TOULOUSE 3 DUTHEN Yvas
TOULOUSE 3 MARQUIE Dantel
OULOUSE 3 T JULIEN Clristine ©
TOULOUSE 8 fUT, VIDAL Philippe
TOWRQUSE ENSEEHT BUISSON Jean-Christophe
TOULOUSE ENSEEINT GANDRIAL Mar>sl
OULOUSE ENSEEIHT OSTERMANN Fascal
TOULOUSE NP COULETTE Benard
TOURS ANGLADE Sophie °
TOURS DESPRES Sywb *
TOURS MAZEL Claude *
VALENCIEENNES LERO! Michel
PARIS 5 UT GERVAIS Marte Flerr

288

page S
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RECRUTEMENTS 1969 244rme SECTION INFORMATIQUE - MASTRE DE CONFERENCES - (par nomj.

o ETABLISSEMENT SOUS SECTION
ACCART / HARDIN Thivbes ARIS CNAM
AMEREN Bistrice * BELFORT EM 00
AMEREIN Déaxice ¢ BELFORT WT
AMEREIN Béavice * COMPIEGNE
ANGLADE Saphis ~ ORLEANS UT 00
ANGLADE Saphis ° TOURS 00
AOUN André TOULOUSE
| ARNAUD Guy LYON 1 00
AUGERALD Michad NANTES IRESTE 00
AUTHOSSERRE / CAVARERD Annie NICE 02
BARTHES Chvistine TOULOUSE
BEAL Masie-Plarre PARIS 7
BENSALEM Sadesic GRENOBLE 00
BEARUT Catherine GRENOBLE 1
BELOT Syive * NANTES RESTE
BILOT SyMe * ORLEANS
BODEVEIX Jean-Pat * UMOGES )T
BOOEVEIX Jean-Pad * TOULOUSE 3
B0 Joan-Marc AVIGNON 00
BOUAKAZ Ssida LYON 1
BRAUN Glabvlel STRASBOURG 2
BRAHAUT Yannick * - PAU 00
BRARHAUT Yannich * ST NAZAIRE WUT 02
BROUSSE / GRORE Hillne PARIS 6 00
BUISSON Jeen-Clwisioghe TOULOUSE ENSEEIHT
CALLADINE Pleve POITERS 00
CARRE Bemnagd * LLLE 1 EUDI
CARRAE Bymasd LILLE IDN
CARRIER / LAGNER Fablenne GRENOBLE
CAUVET / LEGRAND Corinne PARIS 1 00
CHATALIC Phiippe PARIS 11 00
CODOGNET Clwisian PARIS 13
COLNET Dorninique NANCY 00
CORNUEJOLS Antvine PARIS CNAM 00
CORSINI Marc Michel BORDEAUX 00
COSTA Marig-Ctristine PARIS CNAM




SN

RECRUTEMENTS 1069 24bme SECTION INFORMATIOUE - MAITRE DE CONFERENCES - {par nom}

COULETTE Bemard TOULOUSE INP ol

AGORRET Francolse PALL BAYONNE T 00
DE COMITE Francesco LLLE ol
DE LA HIGUERA Cofn MONTPELLIER 2 ol
DESPRES Syimis * PARIS 5 [> ]
DESPRES Syhvie * TOURS ol
DICKY Hervé MONTPELLIER 2 o0
ONOUX Pascale STRASBOURG IUT ot
DUCHAMP Gérard ROUEN o0
DUHAUT Dominique PARIS & - 00
DUPRAT Jean LYON ENS o]
DURAND Philippe REMS T o
DUTHEN Yves TOULOUSE 00
EMRHARD Thomas RIS 00
EXCOFFIER Thierry YON 00
FALLOT Lawront BORDEAUX o1
FAUVET Marie-Cluistine GRENOBLE ol
FELIX Patick BORDEAUX 1 IUT, o
FERNANDEZ Jean-Claude GRENOBLE o
GAETANO Masc NICE 00
GANCARSKI Plerrs LYCN 00
GANDRIAU Marced OULOUSE ENSEEMN o1
GASTN Paul ARIS 00
GEB Jean-Marc LILE 00
GENOUD Philipps GRENOBLE o1
GERVAIS Marte-Pierre ARLS S IUT o1
GETTLER / SUMMA Mirsile ARIS o2
GIAKOUMAKES Vassilos AMIENS o
GUMKOUMAXSS Vassitos * AMIENS IUT o
GIRARD Patrick POITERS o
GRANGE Marc LYCN o
GRANGT Vinocent NANCY 1 ESSTN 00
GRESSIER Eric PARIS CNAM 2 -]
GUINET Alain * GRENOBLE 2 UTB ot
GUINET Alsin * LYCN1 o
GUTH / SILBER Catherine STRASBOURG 1 00
HEBIG Amenry ADX-MARSEILLE 3 [+ ]
M MHamed * LE HAVRE IUT o
{TMI MHamed * LE HAVRE IUT o2

M MHamed_* ROUEL INSA ot
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RECRUTEMENTS 1389 24dms SECTION INFORMATIOUE - MAITRE DE CONFERENCES - {par nom)

JABER Ghaleb ° JMOGES 00
JABER Ghaleb * LIMOGES IUT

JABER Ghaleb ° PAU-3AYONNE IUT 00
JACQUENET Francols * DUON 00
JACQUENET Frangois ° RENNES RST LANNION

JULIEN Clriefine ° PAL-BAYONNE 1UT 02
JULIEN Christine ° TOULOUSE 3 IUT. 02
KERSCAVEN Viviane RENNE! 00
KUNTZ Gilles GRENOALE 01
LAFOUGE Thienry BORDEAUX 01
LEBEGUE Parick WLE 1 T o1
LECONTE hichel ARIS 1 o1
LEGEARD Buno * BESANCON ENSMM 01
LEGEARD Bamo * HION ST 00
LEROI Nichel VALENCENN 00
LEVY Francois SARIS 13 ()]
LIEU Choun Tor PARIS 8 o1
LUCC| Alsin GRENOBLE 2 UTB (1]
MAHFOUDI Abdelwahab PAU 00
MANGEOL Bemard NANCY ENS GEOL. 02
MARCHISIO Diclier ANTILLES - GUYANE 00
MARQUEE Danle TOULOUSE 00
MAZEL Claude * CLERMONT 00
MAZEL Claude ° UJOGES T (1]
MAZEL Clade * TOURS 00
MEHAUT Jean-Francois * LALE 1 01
MEHAUT Joan-Frangols * LIULE 1 EUDR. [ 1]
METAIS Elsabeth PARIS 8 [
MICHEL Gabriel METZ 01
MONTANVERT Arnick GRENOBLE 2 IUT: 01
NAI Mohamed ~ BESANCON 00
INEVEU Marc DUON 00
NICCLAS Plevrick RENNES INSA 01
NICCLOYANNIS Nicolas LYON1 ) o1
OBJOIS Philppe GRENOBLE 21UT3 01.
OPPMAN / PAUMELLE Inine PARIS 8 [0]
OSTERMANN Pascel TOULCUSE ENSEEHT o1
(OU ALIMA Mohamed LYON 10T 02
(OU -FALBA Motramed LYON INSA o
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RECRUTEMENTS 1989 24bma SECTION INFORMATIQUE « MATTRE DE CONFERENCES -

o nom)

OUSSOUS Nour Eddine

PARCHE MAL Yannick

PAZAT Jezn-Louls

PERRIER / FIESCH} Marie-Domiinique
PETIT Antoine

PIERCY / MARMONER Marina
PIERRET 7/ GOLBREICH Christine *
PERAET / GOLBREICH Clrisine *
PIPARD Esic

PLOUZEAU Nosi

POOELSK? Ancreas

PORQUET Chriskne *

PORQUET Chrstine *

POTET Maje-Laure

PREA Pascal

PRIMET Pascale

QUICHAUC Danitle °

QUICHAUL Danidle *

RABZZON! Patrice

RAUZY Arroine

REMION Yannick

RETY Plerre

RETY Pierve *

RIEV Clwisine

ROCACHE 3 Danidl

SPYRATOS Michel °
STOLARCZVK / PISSALOUX Edwige

LILLE 1 o1
LE MANS 01
RENNES INSA 01
ADC-MARSEILLE 2 01
PARS 11 00
COMPIEGNE 01
PARIS 11 SCEAUX IUT 01
RENMES 2 . 00
PARS 12 00
RENNES 1 01
PARIS 7 00
CAEN 00
CAEN ISMRA g0
GRENOBLE INPG 01
ADC-MARSERLLE ENS PHYS.
LYON £C. CENTRALE 0o
RENNES ENSSAT
RENNES INSA Qo1
TOURLON 00
BORDEAUX 1 00
FEMS T 01
ORLEANS o1
REMS UT 02
CLERMONT WUT 00
RENNES ENSSAT 01
PARSS 11 ENS CACHAN 01
PARSS 12 00
PARIS § 02
NANTES 00
PARIS 1 00
PARIS 11 00
AVIGNON
BREST o0
PARIS § [
PARIS 2 02
AMIENS 01
RAE 1
PARIS 12 01
PARIS 11 )ST 00

page 4
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RECRUTEMENTS 1960 24dme SECTION INFORMATIQUE MAITRE DE CONFERENCE (par nomy
TATIBOUET Buno BELFORT T 01
TATIBOUET Bruno * NANTES 00
TATIBOUET Buwno * NANTES IRESTE ot
TELLOUCK Francine WETZ o1
TESTARD VAILLANT Frangols ARIS ENS FONT.ST CLOUD 01
THIRION Ede NANCY INP 00
THORAVAL Rand NANTES 00
TOMASENA Miguel CHAMBERY (1]
TOURANCHEALU Barnard LYON ENS [ ]
TRNKA Constantin AMIENS ST QUENTIN 01
VALIBOUZE Annick PARSS & ot
VEQUE / LOUIS Véronique PARIS 11 ]
VIDAL Dicler ° ULLE 3 00
VIDAL Didler * PARIS 6 00
VIDAL Philppe TOULOUSE 3 IUTA 01

LAREM Jean-Frangois MONTPELLIER 2 01
LLAIN Yincent AMIENS [}
INCENT Nicole LYON INSA 01
ZAROU Franco STRASBOURG LT 0
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RECRUTEMENTS 1989 24éme SECTION INFORMATIOUE

- PROFESSEURS -

WHIEF - VAUZENLLES Jacqueline * AXMARSEULE 2 - IUT 00
KRIEF - VAUZEILLES Jacqueline ° LILLE 1 1T CALAIS 01
KRIEF - YAUZEILLES Jacquedne ° PARIS 13 - UT o1
LAGARDE - AOUSSET Marie Christine PARIS 11 00
LAMURE Michel LYON 1 T 02
LIGOZAT Gérard ORSAY - T 00
LITWIN Witold PARIS § 02
LUX Augustin GAENOBLE PP oo
MARCE Lionel BREST oo
MARCIA O Jean-Piere CLERMONT LT 02
NGYEN XUAN DANG Michel GRENOBLE 2 UTB ot
OLUVIER PALLUD / PASTRE Dorinique PARIS 13 00
PADIOU Sérard TOULOUSE ENSEEMT | -+ 01
RFFLET Joan-Marie PARIS 7 00
ROZOY - SENECHAL Brigite PARIS 11 00
SCHOLL Michel PARIS CNAV 01
™ SOULE - FOGELMAN Frangoise PARIS 11 00
_ I frourmer Evelyne GRENOBLE 1 00
VAUQUELN Bemard BORDEAUX 1 00
YETONGNON Kokou DUON o1

Lo CNU laisse sux intésessds o choix de leur atieciation.
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RECRUTEMENTS 1589 2M4me SECTION INFORMATIOUE «PROFESSEURS -

ETABULISSEMENT

_.630; Jorzy Jamisz

wou SOUS SECTION

* |AMET - HATON Marte Civistne NANGY 1 o
C |aveL v CHAMBERY 01
BAXOWSKI Prasmysiaw NANTES IRESTE 01
BONET - GRANDBASTIEN Monkque * NANGY 1 oc
BONET - GRANDBASTIEN Monique * NANCY 28T o1
BRAUYNOOGHE Vichel STRASBCURG 1 ENS PHY. )
DELATRE Ero LLLE - 0T o
DELEST Marie-Fieers BORDEAUX 1 oc
OEVEZE - GIRE “rangoiss PARIS 9 oc
EYTAN Michel STRASBOURG 2 0
FINKEL Alain PARIS 11 ENS CACHAN 01
GIRAULT - BEAUGUIER Duridle PARIS 12 o1
GREINER Alin PARIS 6 o
GUESSARIAN bine PARIS 6 oc
[HELARY Joan-Mchel RENNES 1 oc
JAVEL MANTES oz

| JOMIER Genevilve PARIS 9 oz
STRASBOURG 1 o




" RECRUTEMENTS 1580 245me SECTIONINFORMATIOUE © - PROFESSEURS - {par érablissemong
PAFES 11 10T DIGOZAT Garard 56
PARIS 1 DEYEZE - GIRE Frangoise 00
PARIS 11 LAGARDE - ROUSSET Marls Civistine 00
PARIS 11 ROZOY - SENECHAL Bigltte 00
PARIS 11 SOJLE - FOGELMAN Frangoise 00
PARIS 11 ENS CACHAN FINKEL Alain o1
PARIS 12 GIFAULT - BEAUQUIER Daritle o1
PARIS 13 OLUVIER PALLUD / PASTRE Dominiqus 00
PARIS 13 1T KREF - VAUZELLES Jacqueline * o1
PARIS 6 GREINER Alain o1
PARIS 6 GUISSARIAN Wéna 00
PARIS 7 | FIFFLET Joan-Marie 00
PARIS 9 JOMIER Genevieve 02
PARIS 8 LITWIN Wackd 02
PARIS CNAN SCHOLL Michel 01
RENNES 1 HELARY Jean-Michel 00
STRASBOURG 1 KOICZAK Jarzy Janussz 00
STRASBOURG 1 ENS PHY. BRUYNOOGHE Michel 01
STRASBOURG 2 EY-AN Michel o1
TOULOUSE ENSEEHT PADIOU Gérard o1

* Lo CNUJ laisse nJx intéressés le choix de Jeun aflectation.
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RECRUTEMENTS 1068 u‘llmmﬂ.—ggg!)am - PROFESSEURS - {par dssblssemant)

ETABUSSEMENT

SOUS SECTION

AXMARSELLE 2 WUT
BORDEAUX 1
BORDEAUX 1

BREST
CHAMBERY
CLERMONT T
DLON
' GRENOBLE NP
GRENOBLE 1
GRENOBLE2WJTB

LILLE 1 WT CALASS
UULE 1 Ut
LYON 1 T

NANCY 1
NANCY 1
NANCY 2 UT
NANTES

NANTES |RESTE

KRIEF - VALZELLES Jacoueline *
DELEST Masie-Plorre

VAUQUELIN Berard

MARCE Liorel

AYEL Marc

MARCIANO Jean-Plerrs

LUX Augustin
TOURNIER Evelyne

NGYEN XLAN DANG bichel
KRIEF - VALZELLES Jacuefine °
DELATRE Eric

LAMURE Michel

AMET - HATON Marie Christine
BONET - GRANDBASTIEN Monique *
DONET - GRANDBASTIEN Monique *

BAKOWSKI “rzemysiaw
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RECRUTEMENTS 1689 240me SECTION INFORMATIQUE

- PROFESSEURS -

POSTES NON POURVUS

ETABLISSEMENT SOUS SECTION
ADC-MARSENLE 2 ot
BELFORT MT o0
CLERVONT 1 T co
UNOGES co
METZ ot
MULHOUSE «o
NANCY P GEOLOGIE G2
NANCY INPL o1
. NANCY 1 o
AU o
REIMS T «
RENNES 2 IUT VANNES c2
ROUEN INSA ct
STRASBOURG 3 T 1
TOURS co
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" RECRUTEMENTS 1080 244me SECTION INFORMATIOUE

-PROFESSELRS - MUTATION

ETABLISSEMENT D'ORIGINE

PICHAT Eenne
FLORY André
CROCHEMORE Mxx

DIRFLUH Glles

PARIS CNAM

PARSS 13

LIMOGES IUT
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LES ALLOCATAIRES MONITEURS

(M. QUERE)
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UNE NOUVELLE RACE D'ENSEIGNANTS-CHERCHEURS :
LES ALLOCATAIRES-MONITEURS

De notre envoyée spéciale Maryse QUERE
Directrice du CIES de I'Académie de Nancy-Metz

Les virus informatiques, dont on a beaucoup parlé autour du vendredi 13 octobre, ont un peu
occulté une invasion plus pacifique qui s'est opérée dans nos UFR Q peu prés & la méme époque :
celle des allocataires-moniteurs. Notre envoyée spéciale a pu enquéter sur cette nouvelle race
d'enseignants-chercheurs, qui loin de se limiter & l'informatique, exerce ses fonctions dans toutes
les disciplines. Nous lui laissons la parole.

La Rédaction.

POURQUOI UNE NOUVELLE CATEGORIE D'ENSEIGNANTS ?

Le systéme des allocations de recherche qui s'est mis en place au cours des dernitres années, et
qui dépend maintenant du Ministe¢re de la Recherche et de la Technologie, permet A une certaine
partie des jeunes qui préparent une these de recevoir une rémunération de 7000 F bruts par mois,
et ce pendant trots ans, durée normale de la the¢se. Quelques-uns parmi eux effectuaient des
vacations dans les UFR, mais ils étaient finalement assez peu nombreux, car d'une part soutenir la
these dans les trois ans exigeait d'y travailler & temps plein, d'autre part le taux des heures
complémentaires n'était pas suffisamment attractif pour les détourner du premier objectif. Ce
systéme avait deux consgquences assez perverses : d'une part, A la demiere session du CNU, de
nombreux dossiers émanaient de jeunes docteurs n'ayant jamais enseigné, et & qui on octroie
pratiquement le statut d'enseignant A vie ; d'autre part, les thésards les plus qualifiés boudent la
carriere universitaire au profit de celle de chercheurg temps plein.

ParallRlement, nous avions connu des AER (occupant les anciens postes d'assistant), dont la
charge d'enseignement était bien trop lourde pour qu'ils fassent leur these dans de bonnes
conditions, les ATES (fonctionnaires de catégorie A ou jeunes docteurs nommés sur des emplois
vacants), les ALER (leur durée de vie a ét€ tellement courte que je n'en ai pas connu...), les AND
(allocataires normaliens doctorants, ayant un service identique 2 celui des AER, et occupant eux
aussi un emploi vacant).

Cette tour de BABEL avait deux objectif's (si tant est que nos tétes gensames y avaient réfléchi) :
constituer un vivier pour le recrutement sur des emplois de CR2 ou de MdC, permettre aux
établissements d'effectuer les enseignements sans un recours massif aux heures complémentaires.
Deux objectifs parfaitement contradictoires comme on I'a vu. '

Le gouvernement actuel a décidé de modifier ce systeéme. La procédure s'est mise en place pendant
les vacances, avant méme que les textes 1égislatifs ne soient publiés, afin que le dispositif puisse
étre opérationnel 2 la rentrée.

Selon ses promoteurs, deux critéres importants ont été pris en compte pour la mise en place du
nouveau systéme : d'une part, ne pas reconstituer un corps d'assisants non titulaires (ce & quoi
tendait le systtme AER + AND), d'autre part, rendre attractive une initiation 3 I'enseignement
supérieur qui permette aux thésards, notamment dans les disciplines technologiques, de faire leur
choix entre recherche privée, recherche publique, enseignement supérieur, apres la thése, en ayant
bien pesé les avantages et inconvénients de chaque profession, et en ayant testé ses aptitudes.
C'est ainsi que sont nés les monitorats et les CIES (Centres d'Initiation A I'Enseignement
Supérieur), organismes légers chargés de leur gestion.

COMMENT LES MONITORATS SONT-ILS ATTRIBUES ?

Le principe est simple : les allocataires de recherche doivent déja remplir certaines conditions (de
nationalité ou d'études, de résultats obtenues au DEA). Les moniteurs seront choisis parmi ces
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allocataires!, 2 raison d'un moniteur pour quatre allocataires, volonté affichée de recruter les
meilleurs. Nous reviendrons plus loin sur les avantages qu'ils en tirent.

Les allocations de recherches sont attribuées par le MRT (certaines étant co-financées par le MEN)
aux responsables de DEA, qui les ventilent dans les laboratoires. Ces DEA sont rattachés aux 7
directions scientifiques de la DRED (Direction de la Recherche et des Etudes Doctorales) du MEN
pour I'informatique, la DS de rattachement est le SPI (Sciences pour I'Ingénieur). Les monitorats
sont attribués par le MEN et sont répartis, pour toute la France, par directions scientifiques, en
tenant compte comme on I'a vu du nombre d'allocatoires de recherche, mais aussi d'autres
paramétres comme le sous-encadrement et le taux de renouvellement prévu dans les prochaines
annédes. Le nombre de moniteurs est de 1 350 pour cette rentrée et if doit augmenter réguliérement
pendant quelques années, pour atteindre sont régime de croisitre. Il est important de noter que ces
1 350 moniteurs sont des moyens supplémentaires accordés aux Universités et Ecoles, hors
GARACES, non gagés sur des emplois vacants2,

Que subsiste-t-il de I'ancien syst¢me ? AER et ALER terminent leur contrat mais il n'en est pas
recruté de nouveaux. Le systeéme des ATER est maintenu et assoupli (il est notamment permis de
nommer ATER un thésard dont le directeur de recherche certifie que la these sera soutenue avant
un an). En fait, les ATER permettent soit 3 un fonctionnaire titulaire de terminer une thése dans de
bonnes conditions (dans I'attente ou non d'un changement de statut), soit 2 un docteur ou 2 un
thésard en fin de these de subsister en attendant les résultats de ses candidatures aux différents
concours. Ils constitueront bien siir un débouché naturel pour les allocataires-moniteurs. Si on
calcule bien, cela doit permettre A un futur MdC de faire une bonne thése (en 3 ou 4 ans) et
d'attendre un (these en 4 ans) ou deux (thése en 3 ans) concours, puisque le contrat ' ATER est au
maximum de 2 ans. Mais attention : un ATER occupe un support budgétaire.

Il en est de méme des AMN (Allocataires Moniteurs Normaliens), systéme qui se susbstitue A
I'ancien syst2me des AND, avec alignement des conditions d'exercice des normaliens sur les
allocataires moniteurs.

AVANTAGES ET INCONVENIENTS DU MONITORAT

Un moniteur doit un service de 64 heures de TD, ou 96 heures de TP, ou toute combinaison entre
les deux, en premier cycle ou exceptionnellement en licenced. En contrepartie, il regoit une
indemnité, non soumise A retenue pour pension, de 2 200 F par mois sur douze mois. Il n'a pas le
droit de faire davantage d'heures.

La durée du contrat, de un an minimum4,ne peut excéder la durée du contrat d'allocataire. On peut
donc étre moniteur pour un, deux ou trois ans. J'ai suggéré pour ma pan que les moniteurs de
l'académie qui bénéficieronm de trois années de monitorat exercent dans au moins deux UFR
différentes,afin qu'ils aient une idée assez bonne de la diversité du métier. Ceci permetira
notamment de ne pas créer de domaines protégés A I'intérieur d'une école d'ingénieurs(voir note 1).

1. Ou les titulaires d'une bourse d'un montant équivalent (Région, Enueprise, ...}

2. C dant il est possible 3 un établi de recruter aussi des moniteurs sur emplois vacants, 3 raison de uois

s par ploi. Bien du la limite supérieure 3 ce genre de manip est le nombre total d'aliocataires dans la
discipline. Mais & Paris cela peut avoir davantage d'intérét, 3 condition de [aire des échanges entre Jes tois CIES d'lie de
France, Exemple : supposons que le CIES Sorborme n'a pas de moniteur d'informalique pour cause de manque d'allocataires.
L'Universilé de Paris | peut recruter trois moniteurs d'informatique sur un emploi vacant en empruntant des allocataires au
CIES Jussieu qui ne peut les employer wus.

3. L'interpréiation de ce texte a posé parfois des probldmes : 1a plupart des Ecoles d'Ingénieurs n'ont pas de premier cycle,
ils ne devraient donc recevoir des moniteurs que de fagon exceptionnelle. Or leurs laboratoires fournissent souvent fe plus
gros bataillon des allocataires... [f faut donc étre souple | Autre exemple : qu'est-ce que le premier cycle en Informalique ?
Une bonne interprétation est : premitre année d'IUT, licence, car enseigner Finformatique dans les DEUG requiert comme
chacun sait une bonne expérience.

4. Ceci a interdit aux allocataires 87 prolongés de 6 mois d'étre candidats au monitorat.
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Les anciens moniteurs auront priorité sur les emplois d'ATER. S'ils sont recrutés comme MdC, ils
pourront étre dispensés de.tout ou partie de leur stage, et leur ancienneté sera prise en compte pour,
avancement et retraite (ils pourront donc accéder directement au deuxlémc échelon). 1ls pourront
bénéficier de bourses post-doc européennes.

Les étudiants venant d'éire admis & I'agrégation peuvent devenir allocataires-moniteurs. Leurs
années de monitorat seront validées comme stage pédagogique d'agrégation.

Les moniteurs recevront une formation de deux fois dix jodrs par an. Cette formation sera
organisée par le CIES, et pourra aller du plus général (information sur les systemes
d'enseignement supéneur) au plus particulier (didactique de telle ou telle dlsclplme)

COMMENT LES MONITEURS SONT-ILS RECRUTES ?

L'ensemble des Etablissements (Universités, INP, Ecole d'Ingénieurs) de métropole et d'outre
mer a &€ partitionné en 24 CIES, chaque CIES ayant un Directeur. On trouvera en annexe la liste
(peut &wre encore non définitive) des CIES et de leurs directeurs.

Chaque CIES a regu une premiére attribution de monitorats, corrcsPondant a un total national de
1200, le nombre de monitorats dans chaquc DS résultant de l'approximation de 1 pour 4
allocataires.

Ayant connaissance de cette attribution, les établissements rattachés au CIES doivent faire des
propositions d'accueil des moniteurs. Considérons pour simplifier qu'une proposition consiste en
un intitulé comportant un nom d'UFR ou Institut, un enscignement & effectuer ¢t un nom de
tuteur!. Bien entendu les établissements font ces proposnuons en tenant compte de leurs besoins,
bien que, comme on I'a vu, les monitorats ne soient pas mis en place pour combler les besoins. A
titre d'exemple, dans 'Académie de Nancy-Metz 105 propositions de monitorats sont remontées
des 4 établissements, pour 46 monitorats effectivement disponibles.

11 appartient alors au Directeur du CIES, organisant la concertation entre les €tablissements, de
répartir définitivement les monitorats, toujours ventilés par DS (ou plus finement par disciplines,
ce qui a €t pour nous le cas du SPI). Puis chaque érablissement, compte tenu de ses priorités et de
I'avis émis par le Directeur du CIES sur les orpositions, arréte sa lise définitive2.

Cette liste3 est rendue publique, les allocataires peuvent se porter candidats, les établissements
arrétent leur choix4.

A I'heure o j'écris ces lignes, ils doivent déja étre au travail3.

1. Ceci confirme bien qu'en principe un monileur peut faire un enseignement dans un établissement sutre que celui qui
héberge son laboratoire de recherche. It est d'silleurs précisé que le tuteur doil 8ure, sauf dérogation, di du di de

Py

thdse. Cecl n'a pas loujours 6 compris celle lnnée (ou apprécié, ou respecié) par les établi

2. Celte concertstion permet d'une part de faire quelques modll‘lcmom dans ls répartitilon par DS d'sutre part de (aire des
demandes concernant le nombre et la réparition du solde de ibués dans un d temps (cette annde, 150).
Ces demandes peuvent aussi tenir ple do Is pression des candid de bonne qualité qui se sont manifesiées pour la
premidre affeciation.

3. Dans le CIES de Nancy-Meiz, nous nous sommes mis d'accord pour faire une scule lisie qui a &4 diffusée A 'ensemble des
allocataires.

4. 11 est possible qu'une h soit rend é ire pour csuse de candidatures multiples.
3. Certains CIES ont opéré but sutrement : les futurs i ont &b és par des i disciplinaires inter-
&ublissements parmi les meilleurs al) ires, ils ont && affeciés par ion entre les éiablissen charge A ces

derniers de leur définir s posteriori un enseignement et un 1ieus.
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REMARQUES APRES QUATRE MOIS D'EXISTENCE

Le systéme est trés mal adapté aux lettres et sciences de I'homme.

De nombreux centres n'ont pas recruté d'allocataires de troisiéme année, Au contraire, dans
" d'autres centres, des vacations effectuées par un allocataire en 88-89 ont été reconverties en

monitorat.

Certains CIES sont tres déséquilibrés : ainsi Compigne fournit le gros des troupes d'allocataires
du SPI, et ne désire pas de moniteurs. Mais les allocataires de Compiggne ne se portent pas

candidats A des monitorats de Lille !

Il est souhaitable que les frais de déplacement des allocataires-moniteurs qui acceptent justement de

se déplacer soient pris en charge par I'établissement d'accueil.

ANNEXE

CIES

DIRECTEUR

ACADEMIES

ETABLISSEMENTS

AIX-MARSEILLE

NAHON Daniel

AIX-MARSEILLE

NICE

QORSE

AIX-MARSEILLE |
AIX-MARSEILLE I}
AIX-MARSEILLE Il
MARSEILLE ENSP
AVIGNON

NICE

TOULON

CORSE

BORDEAUX

LEVIER Daniel

ANTILLES-GUYANES
BORDEAUX

LA REUNION
PAPEETE

ANTILLES-GUYANE
BORDEAUX |
BORDEAUX Il
BORDEAUX il
BORDEAUX ENSCP
BOEDEAUX ENSERB
PAU

LA REUNION
PACIFIQUE

GRENCBLE

LOISEAUX J-Marie

GRENCBLE

CHAMBERY
GRENOBLE!
GRENOBLE Il
GRENOBLE Il
INPG

UlE

CELEYRETTE Jean

AMIENS

LILLE

AMIENS
COMPIEGNE
LILLE |

LILLE W

LILLE N

IDN
VALENCIENNES
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LYON

AUBERT Guy

CLERMOND-FERR.

DLION
LYON

BESANCON
BESANGON ENSMM
CLERMOND |
CLERMONT il

SAINT-ETIENNE
SAINT-ETIENNE ENSM

MONTPELLIER

LACAVE Michel

MONTPELLIER

MONTPELLIER |
MONTPELLIER i
MONTPELLIER Iii

NANCY-METZ

QUERE Maryse

NANCY-METZ

NANCY |
NANCY Il
INPL

ROCHE Daniel

CRETEIL
PARIS

REIMS

PARIS VIli
PARIS |
PARIS il
PARIS Il
PARIS iV
PARIS'V
PARIS IX
CNAM
EHESS
ENSAM
ENSM
EPHE

IEP

INA
INALCO
TELECOM
ENS ULM
REIMS

JUSSIEU

CAGNAC Bernard

CRETEL

PARIS

PARIS Xt
PARIS Xill
PARIS VI
PARIS ViI
ESCPi

MUS
OBSERVATOIRE
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ORSAY

GAUDEMER Alain

VERSAILLES

HEC

SUP OPTIQUE
PARIS X

PARIS XI

ENS CACHAN
ECAM
POLYTECHNIQUE
SUPELEC

POITIERS

RENAULT Guy

LIMOGES

ORLEANS-TOURS

POITIERS

LIMOGES
ORLEANS

TOURS

POITIERS
POITIERS ENSMA

GRAND QUEST

BOTREL J-Frangois

CAEN

NANTES

ROUEN

CAEN

CAEN ISMR
ANGERS
NANTES
NANTES ENSM
LE MANS
RENNES |
RENNESII
RENNES INSA
RENNES ENSC
BREST

LE HAVRE
ROUEN
ROUEN INSA

STRASBOURG

TROCME Etienne

STRASBOURG

MULHOUSE
MULHOUSE ENSC
STRASBOURG |
STRASBOURG Il
STRASBOURG lli
STRASBOURG EEHEIC

TOULOUSE

MAUSS Jacques

TOULOUSE

TOULOUSE |
TOULOUSE W
TOULOUSE NI
ENSAE
ENSICA

INPT

INSA
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MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

DIRECTION DES PERSONNELS
D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

DIRECTION DE LA RECHERCHE
ET DES ETUDES DOCTORALES

QBJET : - Affectation de moniteurs dans les établissements d'enseignement supérieur.
REFERENCE : - Circulaire n® 502/DPES 1 du ler juin 1989

Par circulaire en date du ler juin 1989 citée en référence, je vous avais indiqué les
possibilités offertes aux établissements d'enseignement supérieur pour le recrutement d'atiachés
temporaires d'enseignement et de recherche et les mesures retenues pour l'extinction de la
catégorie des allocataires d'enseignement et de recherche.

L'essentiel du dispositif de formation des enseignants chercheurs et les possibilités
corrélatives d'encadrement des étudiants qui en résultent seront désormais constitués par le
monitorat d'initiation & I'enseignement supérieur, chagque moniteur assurant une contribution
annuelle A I'enseignement de 64 heures de travaux dirigés ou 96 heures de travaux pratiques.

Je vous rappelle que les moniteurs seront rémunérés d'une part par l'allocation de
recherche dont le montant mensuel brut est de 7 000 F et par une rétribution pour monitorat de
2200 F brut par mois.

Les moniteurs seront rattachés pour leur formation A des centres d'initiation a
I'enseignement supérieur chargés notamment d'organiser les stages annuels de formation qui leur
sont destinés.

Afin de faciliter I'adéquation entre les attributions d'allocations de recherche et les besoins
d'encadrement des établisscments d'enseignement supérieur, les moniteurs pourront effectuer leur
contribution 2 I'enseignement dans un établissement différent de I'établissement o ils préparent
leur these.
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In) Affectations dans Les établissements d'enseignement supérieur
d'allocataires de recherche nonnés moniteurs :

Les affectations de moniteurs seront réalisées grice 3 des moyens
supplémentaires mis en place 3 la rentrée 1989-1990 qui viendront ainsi
s'ajouter au potentiel des établissements. Ils n'obérent donc en rien les
possibilités de recrutements sur enmplois vacants méme si ces emplois avaient été
réservés au titre de Lai"jouvenca”.

Ces affectations porteront sur 1 350 moniteurs ce qui correspond
globalement 3 des services d'enseignement supplémentaires équivalant aux
services qui résulterajent de la création de 450 emplois nouveaux,

Le monitorat a pour premier objectif La formatijon des
enseignants-chercheurs et Lla répartition de ces 1 350 moniteurs entre les
établissements devra tenir compte des possibilités de formation et de la
poursuite dans de bonnes conditions des travaux de recherche permettant
L'obtention d'une thise. Les critdres de répartition ne seront donc pas
prioritairement les besoins d'encadrement des établissements. Toutefois, pour la
rentrée 1989 L'apport supplémentaire ainsi constitué devrait permettre de
répondre favorablement aux différents objectifs.

Je vous rappelle que ces monitorats seront -attribués en liaison avec
la répartition par Le ministére chargé de La recherche des allocations de
recherche. La nomination de moniteurs suivra donc La désignation des
allocataires de recherche selon le calendrier établi par Lle ministére chargé de
La recherche. 900 monitorats pourront &tre attribués 3 des allocataires de
recherche. Dans ces cas, les aJtocations de recherche correspondent aux
dotations propres au ministére de la recherche et de la technologie. Le
ministére de l'éducation nationale supportera seulement le colt du monitorat sur
des crédits spécifiques qui seront distincts des crédits d'heures
complémentaires et détegués spécialement.

Par ailleurs 450 allocations de recherche seront co-financées par le
ministére de la recherche et de la technologie et le ministére de l'éducation
nationale. Les crédits correspondants seront également des crédits spécifiques
délégués spécialement.

La oirection de la Recherche et des Etudes Doctorales notifiera aux
centres d'initiation & L'enseignement supérieur les monitorats qui leur seront
rattachés. Ces centres répartiront les moniteurs entre Les établissements compte
tenu des possibiLites de rormation offertes par Les établissements.
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MINISTERE
DE LEDUCATION NATIONALE.
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS
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ROTE SUR LES CENTRES D’ INITIATION
A L‘ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

=, =, =, =, 5,5

Les Centres d’Initiation A 1’Enseignement
Supérieur (CIES) sont destinés 3 former une partie importante
des futurs enseignants du supérieur. Ils accueilleront, dans le
cadre du monitorat d’initiation A l‘enseignement supérieur, les
allocataires-moniteurs (AM) et les allocataires-moniteurs
normaliens (AMN).

Les CIES, dont le nombre et la distribution
pourront évoluer en fonction des besoins, sont au nombre de 14
pour la rentrée universitaire 1589. Un tableau descriptif de
ces CIES est donné en annexe.

- Chague CIES est congu pour coordonner au moins
une cinquantaine d’allocataires-moniteurs, et est
fondamentalement pluridisciplinaire. I1 a A sa td8te un
Directeur, nommé (dans un premier temps chargé de mission) par
le Ministre, sur proposition du recteur de 1'’Académie
correspondant au CIES (ou de l‘un dés recteurs dans le cas d‘un
CIES englobant des établissements de plusieurs académies, apres
consultation des autres recteurs concernés). Le Directeur est
placé auprds de ce recteur. I1 est assisté d‘un comité
pédagogique.

La liste des directeurs de CIES, qui sont
chargés de mission & compter du 17 juillet 1989, est jointe en
annexe. Des moyens seront progressivement mis en place aupres
des Directeurs des CIES pour leur permettre de mener A bien
leur mission.

L’initiation a l’enseignement supérieur
dispensée par les CIES comprend 3
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a/ Une initiation par la pratique.

Les allocataires-moniteurs (AM et AMN)
effectuent un tiers de service d'enseignement en ler cycle (et
par dérogation en licence). Cet enseignement doit étre

formateur et choisi de maniére équilibrée, parmi divers types
d’enseignement. .

Les allocataires-moniteurs effectuent leur
service sous la responsabilité d’un tuteur pédagogique qui
s’'engage A leur donner des conseils et A les suivre au cours de
leur initiation & l'’enseignement supérieur.

b/ Une série de stages.

Organisés A raison de deux par an, ces stages
d’une dizaine de jours chacun sont une part tr@s importante de
l'initiation a l’enseignement supérieur. Ils pourront
comprehdre notamment :

- des séminaires de discussion sur la structuration du
savoir et l’élaboration des contenus d’enseignement, le
fonctionnement des universités, la formation continue,
1’éducation permanente, etc...

- une initiation aux techniques audiovisuelles,

- un apprentissage des systémes d’'enseignement
étrangers et notamment européens,

- des séminaires portant sur le devenir des étudiants,
sur l‘évolution du marché de l’emploi, sur la vie et la
culture de l'entreprise (possibilité de  stages
supplémentaires adaptés), etc...

Les allocations de recherche sont notifiées par
le Ministére de la Recherche et de.la Technologie aux équipes
de formation doctorale qui les attribuent, aprés discussion au
sein des DEA, a leurs meilleurs candidats.

Les monitorats sont notifiés aux directeurs des
CIES sous couvert des recteurs par la Direction de la Recherche
et des Etudes Doctorales. Ils sont répartis par groupes de
disciplines correspondant aux sept directions scientifiques de
la DRED :

Mathématiques et leurs Applications,
Sciences de la Matidre,
Sciences de la Terre et de l'Univers,
Sciences pour 1’‘Ingénieur,
Sciences de la Vie et de la Santé,

Sciences Humaines et Sociales,

Sciences Juridiques, Politiques, Economiques et de Gestion.

Pour ce qui est des AMN, leur attribution a
fait en 1989 1‘objet d’'une discussion entre les directeurs
d’ENS et les directeurs scientifiques de la DRED, en
coordination avec les chefs des départements scientifiques du
MRT.

i Les CIES déterminent la répartition des
monitorats en fonction des groupes de disciplines et des
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établissements au sein desquels seront effectués les services
des allocataires-moniteurs. Les établissements affichent ces .
monitorats auxquels peuvent se porter candidats tous les
allocataires de la discipline dans le CIES. Des échanges entre
CIES peuvent également étre envisagés.

Les responsables des établissements sont
associés 4 cette procédure, au cours de lagquelle les é&quipes
doctorales peuvent &tre consultées. La responsabilité du choix
des allocataires-moniteurs parmi les candidats est du ressort
des établissements. Ce choix s’effectuera selon une procédure
légere, faisant par exemple intervenir les conseils
scientifiques des UFR.

Il pourra &tre utile de réserver une partie des
monitorats pour attribution directe par la Direction des CIES
pour rétablir certains équilibres. A 1l’issue de chaque année de
monitorat, la Direction du CIES pourra éventuellement proposer
aux allocataires-moniteurs un service différent pour l‘année
suivante.

La Direction du CIES communique A la DRED la
liste des allocataires-moniteurs retenus avec leur sujet de
thése, le nom de leur directeur de recherche, celui de leur
tuteur pédagogique, la nature de leur service de monitorat et
le nom de l’é&tablissement ol ils effectuent ce service.

Les directeurs de CIES auront a concilier le
choix des meilleurs allocataires, qui doivent &tre initiés a
l’'enseignement supérieur et bénéficier du dispositif nouveau

mis en place, et les besoins en enseignement des
établissements.

Les directeurs de CIES seront réunis de maniére
périodique pour é&valuer l‘’avancement de la mise en place du
dispositif, pour discuter les enjeux de recherche et de
pédagogie avec les directions concernées de 1l‘’enseignement
supérieur, pour rencontrer les présidents des groupes d’'études
techniques et pour étudier l'adéguation du systéme aux besoins
de 1l’'enseignement supérieur. :

Ces dispositions, prises 3 titre expérimental,
sont sujettes A évolution. Les suggestions des directeurs des
CIES et de l’ensemble de ceux qui 'sont associés au
fonctionnement des centres permettront de corriger et de fixer
le dispositif dans un délai d’un an.

T

Vincent COURTILLOT
Directeur de la Recherche
et des Etudes Doctorales
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CALENDRIER

Cing étapes :

1 - Janvier-février
Enquéte annuelle : formulation des demandes
d’allocations de recherche par les responsables
de formations de troisiéme cycle habilitées.

2 - Deuxiéme quinzaine de juin
Notification par le aux resp bles des
différents groupes de formations doctorales des
allocations de recherche attribuées aprés avis de
groupes d'experts sectoriels et arbitrage d'une
commission consultative.

PEPTY

3 - Octobre-novembre

Attributions compiémentaires d"allocations i cer-
1ines formations de troisidme cycle dont la
demande d‘allocations suppiémentaires, effec-
tuée avant le 15 octobre, a été retenue.

4 - 1+ octobre ou 1* novembre
ou 1¢ décembre
Début des contrats d’allocations de recherche.

5 - ¢ décembre

Cloture définitive de 1a répartition.

TEXTES REGISSANT
LES ALLOCATIONS DE
RECHERCHE

— Décret n® 85402 du 3 avril 1985 relatif aux allo-
cations de recherche.

— Arsété du 17 mars 1983 portantorganisation et
foncti de 12 c i C itati
des ailocations de recherche.

«
a

— Arsété du 3 avril 198 fixant les conditions
ouvrant droit & postuler une allocation de
recherche.

Pour tout renseignement
complémentaire, s'adresser au :

Ministére de la Recherche et de la Technologie
Bureau formation, bourses, allocations de
recherche

1, rue Descartes
75231 PARIS CEDEX 05
Tél. : (1) 46.34.35.45.

(1) 46.34.35.46.

FEVRIER 1989

CORNOY 2.8, < # DN e msnssd b dien

MINISTERE Dt LA RECHERCHE
ET DE LA TECHNOLOCGIE

LES ALLOCATIONS
DE RECHERCHE

Collection INFORMATIONS PRATIQUES

AIDES A LA FORMATION
PAR LA RECHERCHE PQUR LA
PREPARATION D’'UNE THESE

0
0




QUEST-CE QUUNE
ALLOCATION DE
RECHERCHE ?

FORME JURIDIQUE

Le contrat d'allocataire de recherche est un
contrail A durée déterminée (Code du Travail ani-
cle D 121.1.d) donnant lieu A la protection sociale
de droit commun,

Le service geslionnaire est le rectorat d'académie.

DUREE

Deux ans avec 1a possibilité d’obienir une troi-
sieme année, aprés examen de I'état d'avance-
menl des travaux, sous certaines condilions de
domaine el de sujel de recheiche.

MONTANT

Montant mensuel brut:
7 000 f depuis le 1°° ociobre 1988.

Les allocataires de recherche peuvent percevoir
des compiéments d'allocation (heures d'ensei-
gnement rémunérées, vacations, compléments
pour travaux supplémentaires, ¢ 1é
industniels ou régionaux),

[

FLUX ANNUEL

1 900 allocations sont atiribuées annuellement.

CONDITIONS POUR
POSTULER UNE
ALLOCATION DE

RECHERCHE

DIPLOME
Obienir le DEA ou une dispense de DEA dans
f'année de candid 4 une allocation de

recherche. Les seules dérogations possibles sont
celles accordées aux étudiants ayant effectué leur
service national, le stage pratique du CAPES, ayant
passé I'agrégation pour les éléves des écoles nor-
males supérieures ou ayant eu un congé de
maternité dans l'intervalle entre leur DEA et ie
commencement de leur thése.

Ne pas avoir déjd pris une inscription en doctorat.

AGE

Avoir moins de 25 ans : des dérogations sont pos-
sibles si le candidat allocalaire es1 dgé de moins
de 30 ans au 1* janvier de I'année de candidature.

SERVICE NATIONAL

tire libéré des obligations militaires ou bénéficier
d’un report d'incorporation de deux ans.

NATIONAUITE Francaise

La candidature d'étudiants éirangers en instance
de natyralisation, originaires de fa Communauté
Economique Européenne, réfugiés politiques ou
ayant effeciué toutes leurs études supérieures (1
et 2* cycles) en France peut néanmoins étre pré-
sentée par les responsables de troisieme cycle.

MECANISMES
D'ATTRIBUTION

ATTENTION :

C’est aux responsables des DEA que les étu-
I diants doivent s'adresser pour efiectuer une
* demande d'allocation.

Premiére étape : en mai-juin, au niveav du minis-
tére de la Recherche et de la Technologie.

oul des allocations de d'une Commission

—
T Répsruton du aiv.nﬁ Efiecivée aprés avis

recherche © Consultairve et de grov-
' i pes d'eaperts places
= par grandes disciphnes | duprds du Direcreur .
. scentihques el tech- i Cénésa) 0e » Recherche
, aues € de b Technologre.
' = pat lormatons de frow ‘
- mme Cycle et le cas
echeant, par hboratowet |
owewel o
o

Deuniéme élape : de juillet A oclobre, au niveau
des formations de troisi¢me cycle.

{ Annbubons ndmduelles
| dey allocavons de re
i cherche.

Elieciuées par ey respon-
tables des formations en |
2COrd avec et represen
tanis des lLabocaloires
_ d'sccuenl,

Troisi¢me ¢tape : en oclobre-novembre, au
niveau des rectorals d’académie.

M.m“-.‘::- des coninats | Elieciués par le recteur :
daliocatares et verse _ d'Academe ef les sern

ment des sllocations de ces des rectorats. !
che. l_

v

i
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J.O. du 10 MAI 1989

portant organisation de I' Administration
Centrale du M.E.N.
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

Décret n° 89-289 du 28 avril 1989 modifiant le décret
ne 84-1128 du 17 décembre 1984 portant organisation
de V'administration centrale du ministére de 1’'é6duca-
tion nationale

NOR : MENA8901000D

Le Premier ministre,

Sur le rappont du ministre d'Etat, ministre de léducanon
nationale,.de 1a jeunesse et des sports,

Vu le décret no 75-1003 du 29 octobre 1975 transférant ‘au
secrétaire d'Etat A la culture des attributions dans les domaines
du livre et de la lecture publique :

Vu le décret no 84-1128 du 17 décembre 1984 modifié por-
tant organisation de l'administration centrale du ministére de
I éducanon nationale ;

Vu le décret no 87-389 du 15 )um 1987 relatif & I'organisation
des services d’administration centrale :

Vu le décret ne 88-821 du I8 juillet 1988 relatif aux attribu-
tions du ministre d'Etat, ministre de I'éducation nationale, de
la jeunesse et des sports ;

Vu 'avis du comité techmque panmre central en date du
17 février 1989 ;

Le Conseil d'Etat (section de V'intérieur) entendu,

Décréte :

Art. ler, - Les dispositions de l'article ler du décret du
17 décembre 1984 susvisé commengant par les mots « La direc-
tion générale des enseignements supérieurs » et se terminant
par les mots « Le service administratif et financier des ensei-
gnements supéricurs et de 1a recherche » sont remplactes par |
les dispositions suivantes :

« La direction des enseignements supéricurs ;

«la direction de la programmation et du développement
universitaire ;

« La direction des personnels d'enseignement supérieur ;

« La direction de la recherche et des études doctorales. »

Ant. 2. - L'article 2 du décret du 17 décembre 1984 susvisé
est ainsi rédigé :

«Art. 2. - La direction des enseignements supéricurs est
chareée des contenus et des orogrammes d'ensciznement ainsi
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que de l'organisation pédagogique. Elle prépare et met en
@uvre, en outre, les mesures propres 4 améliorer les conditions
de vie des étudiants et A faciliter leur insertion professionnelle.

« La direction de la programmation et du développement
universitaire a pour mission de coordonner, dans un cadre
général qu'elle définit, le développement des établissements
d’enseignement supérieur, notamment en ce qui concerne les
bibliothéques et 1'information scientifique et technique des
enseignements supérieurs. Elle programme A cette fin 1°évolu-
tion de la carte universitaire dans le respect des cohérences
nationale et interrégionale. Elle est chargée des relations avec
les collectivités territoriales. Elle répartit les moyens de I'Etat
entre les établissements notamment sur la base des contrats
passés avec ces derniers et dont les contenus pédagogiques,
documentaires et de recherche auront été évalués par les direc-
tions compétentes. Elle programme et coordonne les opérations
de construction et d'équipement. Elle est chargée des statuts
des établissements. )

« La direction des personnels d'enseignement supérieur
assure la gestion de I'ensemble des personnels d’enseignement
supérieur ainsi que cclle des personnels des bibliothéques men-
tionnés 3 I'article 3 du décret ne 75-1003 du 29 octobre 1975
susvisé.

« La direction de la recherche et des études doctorales pré-
pare la répartition des moyens de recherche entre les établisse-
ments d’enscignement supérieur, dont elle évalue les pro-
grammes et les réalisations. Elle est en outre chargée de
coordonner les études doctorales. »

Art. 3. - Le ministre d'Etat, ministre de 1'¢ducation natio-
nale, de la jeunesse et des sporsts, le ministre d'Etat, ministre de
la fonction publique et des réformes administratives, et le
secrétaire d’Etat auprés du ministre d’Etat, ministre de I'éduca-
tion nationale, de la jeunesse et des sports, chargé de I'ensei-
gnement technique, sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent décret, qui sera publi¢ au Journal
officiel de la République frangaise.

Fait 4 Paris, le 26 avril 1989.

MICHEL ROCARD
Par le Premier ministre :

Le ministre d’Eiat, ministre de I'éducation nationale,
de la jeunesse et des sporis,
LIONEL JOSPIN

Le ministre d'Etat, ministre de la Jonction publique
et des réformes adminisiratives,
MICHEL DURAFOUR

Le secréiaire d’Etat auprés du minisire d’Etar,
ministre de I'éducation nationale,
de la jeunesse et des sports,
chargé de l'enseignement technique,
ROBERT CHAPUIS
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Arr8té du 28 avril 1989 modifiant 1'arr8té du
20 décembre 1984 portant organisation de I'administra-
tion centrale du ministére de [‘dducation nationale

NOR : MENASS01001A

Le Premier ministre, le ministre d’Etat, ministre de |'¢ducation
nationale, de la jeunesse et des sports, et le secrétaire d'Etat auprés
du ministre d'Etat, ministre de 'éducation nationale, de fa jeunesse
et des sports, chargé de I'enseignement technique,

Vu le décret no 84-1128 du 17 décembre 1984 portant orgunisation
de 'administration centrale du ministére. de 'éducation nationale,
modifié en dernier lieu par le décret no 89-289 du 26 avril 1989 ;

Vu le décret ne 87-389 du IS juin 1987 relatif & I'organisation des
services d'administration centrale ;

Vu Varrété du 20 décembre 1984 modifié portant organisation de /
I'administration centrale du ministére de I'éducation nationale ;
Vu l'avis du comité technique paritaire central en date du
17 février 1989, :

Arrétent :

Art. ler, - La direction des enseignements supéricurs comprend :°
A. - La sous-direction des enseignements universitaires : \
B. - La sous-direction des enseignements technologiques ; oy

C. - La sous-direction de la vie étudiante et de la formation per-
manente.

Art. 2. - Les missions dévolues aux sous-directions citées 3 1'ar-
ticle 1¢r du présent arrété sont définies comme suit ;

———

La sous-direction des enscignements universitaires définit les '}
contenus des formations des premier et deuxiéme cycles. En outre,/ ;!
elle est chargée de mettre en cuvre Ja formation des maitres. \ H

La sous-direction des enseignements technologiques élabore leb. )
contenu des formations technologiques supérieures longues et : |
courtes. n

La sous-direction de la vie étudiante et de la formation perma-
nente définit les actions propres & améliorer les conditions de vie |
des étudiants et leur insertion professionnelle. Elle contribue a la -
définition de la politique de formation permanente mise en cuvre
dans les établissements d’enseignement supérieur. :

Art. 3. - La direction de la programmation et du développement
universitaire comprend :

A. - La sous-direction des constructions et de 'aménagement des . '
campus ; |

B. - La sous-direction de la programmation et des contrats ;

C. - La sous-direction des établissements :

D. - La sous-direction des bibliothéques.

Art. 4. - Les missions dévolues aux sous-directions citées 3 I'ar-
ticle 3 du présent arrété sont définies comme suit :

La sous-direction des constructions et de Vaménagement des
campus prend en charge les politiques de constructions. universitaires
et de rénovations des campus. Elle est également chargée de déve-
lopper une politique de logement des étudiants.

Ses tiches s'inscrivent dans la démarche de programmation propre
4 1a direction.

La sous-direction de 1a programmation et des contrats programme
la carte universitaire, développe une politique contractuelle avec les
¢tablissements et gére le oyens du Fonds d'innovation et de
modernisation. Ele assurcsllfcohérence de l"affectation annuelle des
movens avec les obiectifs de la politiaue contractuelle.



La sous-direction des établissements est chargée de la réglementa-
tion et de fa gestion (inanciére et comptable des établissements d’en-
seignement supérieur.

La sous-direction des bibliothéques contribue & définir la politique
de développement des bibliothéques et de I'information scientifique
et technique des enseignements supérieurs.

Art. 5. - La direction des personnels d'enseignement supéricur
comprend : :

A. - La sous-direction de la réglementation et du recrutement ;

B. - La sous-direction des personnels enseignants ;

C. - La sous-direction des personnels ingénieurs, techniques et
administratifs et des personnels des bibliothéques. :

Art. 6. - Les missions dévolues aux sous-directions citées & I'ar-
ticle § du présent arrété sont définies comme suit :

La sous-direction de la réglementation et du recrutement traite des
affaires juridiques de la direction et du recrutement des personnels
d’enseignement supérieur. : :

La sous-direction des personnels enseignants assure la gestion des
personnels enseignants de statut universitaire, des personnels de
santé, des personnels des grands établissements, et de ceux 2 statuts
spécifiques. )

La ‘'sous-direction des personnels ingénieurs, techniques et admi-
nistratifs et des personneg des bibliothéques a en charge la gestion
de ces personnels, dont elle assure également le recrutement et la
formation permanente.

Adt. 7. - La direction de la recherche et des études doctorales
comprend : .

A. - La sous-direction des moyens de la recherche :

B. - La sous-direction des études doctorales.

Art. 8. - Les missions dévolues aux sous-directions citées 2 I"ar-
ticle 7 du présent arréié sont définies comme suit :

La sous-direction des moyens-de la recherche est chargée de pré.
parer la répartition des moyens de la recherche entre les dtablisse.
ments d'enseignement supérieur dont elle évalue les programmes et
les réalisations, notamment dans le cadre des contrats pluriannuels.

1, Lu sous-direction des études doctorales prend en charge le déve-
" loppement des théses et le contrdle des formations du troisiéme
cycle. La gestion des allocataires reléve de cette sous-direction. Elle
remplit également une mission d¢valuation par le moyen d'un
observatoire des théses.

Art. 9. - Les articles 4, S, 6, 7, 8, 9 et 10 de larrété du
20 décembre 1984 modifié sont abrogés.

Art. 10. - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de 1a
Bépublique frangaise.
Fait a Paris, le 26 avril 1989, )
Le Premier ministre,
MICHEL ROCARD

. Le ministre d'Etat, minisire de I'éducation nationale,

de la jeunesse et des sporis,
LIONEL JOSPIN
Le secrétaire d’Etat auprés du ministre d'Etat,
minisire de V'éducation nationale,
72 de la jeunesse et des sports,
chargé de I'enseignement technique,
ROBERT CHAPUIS
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Arr8té du 28 avril 1989 modifiant 1'arr8té du 20 décembre
1984 portant organisation de I'administration centrale du
ministére de ['éducation nationale :

NOR : MENABSI10002A

Le ministre d'Etat, minisire de I'éducation nationale, de la jeu-
nesse el des sports, et le secrétaire d'Etat auprés du ministre d’Etat,
ministre de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports, chargé
de I'enseignement technique,

Vu le décret no 84-1128 du 17 décembre 1984 portant organisation
de ['administration centrale du ministére de I'éducation nationale,
modifi¢ en decnier lieu par le décret no 89-289 du 26 avrif 1989 ;

Vu le décret no 87-389 du 15 juin 1987 relatif & I'organisation des
services d'administration centrale ;

Vu l"arrété du 20 décembre 1984 portant organisation de I'admi-
nistration centrale, modifi¢ en dernier lieuw par Varrété du
26 avril 1989 ;

Vu 1'avis du comité technique paritaire central en sa séance du
17 février 1989,

Arrétent :

Art. ter, - Les inspections générales, le burcau du cabinet, le
bureau de gestion des recteurs, le haut fonctionnaire de défense et le
conseil scientifique de la recherche universitaire sont directement
rattachés au ministre.

Art. 2. - La direction des enscignements supéricurs comprend,
outre les ‘sous-directions prévues & Varticle e« de l'arréi¢ du
26 avril 1989 susvisé, les consultants ptdagogiques directement rat-
tachés au directeur, le secrétariat des instances consultatives, {a cel-
tule de I"harmonisation européenne et la mission des équipements
pédagogiques et des nouvelles technologies d'enseignement.

An. 3. - Les sous-directions de la direction des enseignements
supérieurs prévues 3 larticle ler de I'arrété du 26 avril 1989 susvisé
sont organisées comme suit :

A. - La sous-direction des enseignements universitaires com-
prend :

Le bureau du premier cycle et des classes préparatoires aux
grandes écoles ;

Le bureau du second cycle et des diplomes d'¢tudes supérieures
spécialisées ;

Le bureau des formations de santé ;

Le burecau de la formation des maitres et des écoles normales
supérieures.

B. - La sous-direction des enseignements technologigues com-
prend :

Le bureau des écoles d'ingénicurs et des formations technolo-
giques longues :

_ Le burecau des instituts universitaires de technologie et des forma-
tions technologiques courtes :

Le bureau des examens et concours.

C. - La sous-direction de la vie étudiante et de la formation per-
manente comprend :

Le bureau des bourses et de 'action sociale ;

Le bureau de I'information, de 1'accucil, de I'orientation et de {'in-
sertion professionnelle ;

Le bureau de ia formailoh permanente.



An. 4. - La direction de la programmation et du développement
universitaire comprend, outre les sous-directions prévues & Faniicle 3
de Uacrrété du 26 aveil 1989 susvisé, les conseillers interrégionaux et
::nseilleu détablissement qui assistent le directeur et la mission

usées.

Art. 5. - Les sous-directions de la direction de la programmation
et du développement universitaire prévues 4 Varticle 3 de I'arrdté
susvisé du 26 avril 1989 sont organisées comme suit :

A. - La sous-direction des constructions et de I'aménagement des
campus comprend :

Le bureau des constructions : :

Le bureau de I'aménagement des campus, du patrimoine et du
logement des étudiaats.

B. d- La sous-direction de la programmation et des contrats com.
pren

Le bureau des études prévmonnellcs ét'de la programmation :

Le bureau du fonds d'innovation et de modernisation ;

Le bureau des contrats d*établissement ;

Le bureau des méthodes et de I"analyse des moyens.

C. - La sous-direction des &iablissements comprend :
Le bureau des afTaires juridiques et statutaires ;

Le bureau de la gestion financiére et comptable ;

Le bureau des réglementations financiéres. ’

D. - La sous-direction des bibliothéques comprend :
Le bureau de la coordination documentaire ;

Le bureau de la modernisation des biblioihéques ;

tion.

Art. 6. - La direction des penon'nels d’enseignement supérieur
comprend, outre les sous-directions prévues a I'anticle § de I"arrété
du 26 avril 1989 susvisé, le burcau de la gestion des emplois.

Ant. 7. - Les sous-directions de la direction des personnels d'en-
sel;ncmem supérieur prévues & I"article 5 de I'arrété du 26 avril 1989
susvisé sont organisées comme suit :

A. - La sous-direction de la réglementation et du recrutement
comprend :

Le bureau des statuts :

Le bureau des affaires juridiques ;

Le bureau du recrutement ;

Le bureau de 'organisation et des éludes

B. - La sous-direction des personnels enseignants comprend :

Le bureau des affaires commuanes :

Le bureau des lettres et des sciences humaines :

Le bureau du droit, de I'économie et de la gesiion :

Le bureau des sciences ;

Le bureau des personnels de santé ;

Le bureau des personnels des ;nnds établissements et des per-
sonnels & statuts spécifiques.

C. - La sous-direction des per Is i hniques et
admmmnllfs et des personnels ‘des blbliolhéques comptend

Le bureau des personnels ingénieurs, techniques et administratifs :

Le bureau des personnels des bibliothéques et des musées :

- Le bureau des concours et de la formation.

Ant. 8. ~ La direction de la recherche et des études doctorales
comptend. outre les sous-directions prévues a l'anticle 7 de 1"arrété
du 26 avril 1989 susvisé, I'ensemble des directeurs scientifiques, des
experts €t des consultants qui assistent le directeur et la cellule de
I'évaluation.

Art. 9. - Les sous-directions de la direction de la recherche et des
études doctorales Prévu&4i I'article 7 de I'arrété du 26 avril 1989
susvisé, sont organisées comme suit :

Le bureau de la formation, de I'édition et des systémes d'informa-
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A. - La sous-direction des moyens de la recherche comprend :

Le bureau des contrats pluriannuels :

Le bureau des ¢quipements de la recherche et de la gesuon des
centres de calculs et réscaux ;

Le bureau des ¢tudes et de la gestion financidre.

B. - La sous-direction des études doctorales comprend, outre |’ob-
servatoire des théses :

Le bureau de la formation 3 F'enseignement supérieur et des allo-
cataires ;

Le bureau des dipldmes d'études approfondies, des théses et des
habilitations.

Art. 10. - Les paragraphes A et B de larticle 9 de larrété du
12 novembre 1987 modifiant I'arrété du 20 décembre 1984 sont rem-
placés par les dispositions suivantes :

A. - La sous-direction des enquétes statistiques et des ¢tudes com-
prend, outre le secrétariat des nomenclatures :

Le département des statistiques, études et prévisions sur les
moyens et I'économie de V'éducation :

Le département des statistiques, études et prévisions sur les ensei-
gnements scolaires :

Le département des statistiques, études et prévisions sur l'insertion
des jeunes et 1a formation continue :

Le département des statistiques, études et prévisions sur I'ensei-
gnement supérieur :

Le département de la production des documents statistiques et de
la diffusion de I'information statistique ;

Le centre de I'informatique statistique et d'aide 4 la décision qui
comprend :

- le département des moyens de production et d'exploitation ;

- le département des études, développement et maintenance des

applications informatiques.
B. - La sous-direction de |cvaluauon du systéme éducatif com-
prend ;

Le dépantement de Icvaluauon des ressources et des innovations :

Le département de I'évaluation des éléves et des étudiants ; )

Le département de I'évaluation des systémes et des unités d'ensei-
gnement.

Art. 11, - Le paragraphe E de l'article 6 de Varrété du
12 novembre 1987 modifiant V'arrété du 20 décembre 1984 est com-
plété ainsi qu'il suit, au lieu de :

« Le centre de formation administrative comprend :

« - le département de la coordination et de l'organisation des
actions de formation :

« - le département des supports pédagogiques et de Vinformation
sur les formations : »
lire :

« Le centre de formation administrative comprend :

« - le département administratif et financier ;

« - le département de la coordination et de l'organisation des
actions de formation ;

« - le département des supports pédagogiques ¢t de I'information
sur les formations. »

Art. 12, - L'article 2 de 1'arrété du 20 décembre 1984 modilié est
abrogé.

Art. 13. - Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la
République frangaise.

Fait 4 Paris, le 26 avril 1989.
Le ministre d'Eta1, ministre de I'éducation nationale,
de la jeunesse et des sports.
LIONEL JOSPIN

Le secréraire d'Etat auprés du minisire d'Erat.

ministre de {'éducation nationale,

de la jeungsse et des sports,
chargé de l%{igncmml technique,
ROBERT CHAPUIS
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PRESENTATION DU RAPPORT DECOMPS
SUR L'EVOLUTION DES FORMATIONS D'INGENIEURS
ET DE TECHNICIENS SUPERIEURS

(D. FAYARD)

Un groupe de travail présidé par M. B. DECOMPS a remis en juillet 1989 un rapport a M. le
Ministre d’Etat de I'Education Nationale de la Jeunesse et des Sports.

Nous publions ici quelques extraits de ce rapport et en particulier sa conclusion.

On compte aujourd'hui 503 000 salariés classés par les entreprises dans la catégorie
ingénieurs et cadres techniques ; la moitié d'entre eux ont un dipléme de 2¢me, 3¢me cycle ou
grande école, 14 % un DEUG, DUT ou BTS, 16 % un bac ou un brevet professionnel, 20 % ont
des diplémes inférieurs ou pas de dipldme du tout. A ce jour, 1/4 des titulaires de diplome de
2¢me cycle scientifique et la moitié des titulaires de DEA intégrent des fonctions d'ingénieurs, en
tout 1 500 a 2 000 personnes par an.

I) satisfaire les besoins croissants et divers des entreprises en personnel
d’encadrement.

Les formations d'ingénieurs frangaises offrent a ce jour un nombre insuffisant de diplomés
a I'économie, en particulier en informatique. Certains besoins sont mal couverts.

Les entreprises souhaitent recruter des ingénieurs aux profils divers susceptibles de
s'investir tant dans des tiches de conception que dans des tiches d'application.

2) Rendre les entreprises plus compétitives en offrant aux salariés des
perspectives concrétes de progression et promotion professionnelles.

Pour obtenir et conserver aux salariés leur vertus et capacité 3 communiquer, s'adapter et
accroitre leur savoir et leur position, les entreprises doivent concevoir des plans de carriéres et de
formation, en particulier pour les 892 000 techniciens -ils seront 1 350 000 dans 20 ans. A ce
jour, 30 000 titulaires de DUT/BTS entrent chaque année dans la vie active (12 000 des
formations secondaires et 18 000 de celles du tertiaire) et s'ajoutent a ceux que les entreprises
promeuvent. Ces derniers atteignent vite un plafond de salaire et de carriere et sont les plus
susceptibles et désireux de progresser. 11 est donc nécessaire de leur offrir des formations qui
complétent leur formation initiale et donnent de la valeur a leur expérience professionnelle.

Aujourd'hui, le souci d'ouvrir de larges voies de formation aux techniciens supérieurs
dans les plus brefs délais oriente les demandes des entreprises. Demain ces derniéres devront
prévoir les mémes ouvertures pour les salariés titulaires d'un baccalauréat professionnel.

3) Présenter un systéeme de formation et de dipléomes clairs et lisibles tant
en France qu'a 1'étranger.

Deux éléments majeurs de lisibilité sur I'ensemble de la planéte sont le nom du diplome et
1a durée de la formation.

77



Le nom du dipléme est la plus siire indication de la nature de la formation regue et des -

capacités professionnelles de son titulaire.

La durée est également un des €éléments de lisibilité ; elle varie beaucoup d'un pays 2
l'autre méme si la domination des normes américaines -formation en 4 et 6 ans- s'exerce sur une
grande partie du monde. L'ouverture croissante de la France sur I'Europe et le reste du monde
demande un affichage clair des durées de formation ; actuellement la majeure partie des ingénieurs
est formée en 5 années aprés le bac ; demeurent toutefois quelques formations a bac + 4.

4) Permettre aux ingénieurs francgais de bénéficier des effets de la directive
reconnaissance mutuelle des diplémes qui entrera en vigueur le 4 janvier 1991.

Ce texte permet la reconnaissance des qualifications professionnelles acquises dans un Etat
par I'ensemble des Etats membres ; un ingénieur d'un Etat sera considéré comme ingénieur dans

I'ensemble de la Communauté ; toutefois si la formation regue différe notablement par son contenu -

ou sa durée, des mesures de compensation sont prévues.

II - La situation actuelle des formations d'ingénieur privilégie le modele de.

I'ingénieur généraliste issu de la formation initiale.

1) La France produit des flux croissants mais relativement faibles’

d'ingénieurs diplomés.

2) Malgré une professionnalisation certaine, la formation des ingénieurs
est dominée par un enseignement académique et général.

Le systtme de formation n'offre pas aux entreprises des ingénieurs aux aptitudes,
penchants et profils suffisamment variés. Bien qu'ils montrent une grande capacité d'adaptation A
cet éat de fait, les chefs d'entreprise souhaiteraient employer -et pas seulement dans les PME- des
ingénicurs plus spécialisés montrant davantage de goiit pour le concret et la production. Cette
demande claire ne diminue pas la satisfaction que leur inspirent le haut niveau scientifique, les
connaissances générales et les capacités d'adaptation d'ingénieurs diplomés.

3) Pour I'essentiel, les ingénieurs diplomés sont issus de la formation
initiale ; 1a formation continue diplémate, difficile d'acces, demeure marginale.

En 1987, sur 14 000 dipldmés, 13 000 I'ont été 2 Iissue d'une formation initiale ; cette

écrasante prépondérance s'explique par les caractéristiques de cette voie dont les coiits sont faibles
et insensibles pour les individus qui concentrent leur effort sur une durée courte, 5 années, dans
une période propice, avant la constitution d'une famille.

- Initialement assurée par le seul Conservatoire National des Arts et Métiers, la délivrance d'un

giplén;e d'ingénieur au titre de la formation continue a été étendue par l'arrété Fontanet du
1/1/1974.
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- Les ingénieurs diplomés par I'Etat (DPE) sont extrémement peu nombreux ; & peine 100
dipldmés par an sont distribués a ce titre ; or cette voie d'acces au titre d'mgémeur est la seule 4
prendre en compte les acquis dans lentrepnse

4) La désaffection pour les fonctions d'ingénieur de production et
d'application prive les entreprises de cadres indispensables a l'amélioration de
leur compétitivité.

Une meilleure compétitivité exige que les entreprises puissent embaucher des cadres
techniques aux profils variés ; elles souhaitent recruter des ingénieurs de production, de
recherche, d'organisation ; aujourd'hui elles trouvent plus facilement des ingénieurs de conception
que des ingénieurs d'application ;

Le manque global d'ingénieurs et particulierement d'ingénieurs d’application tant dans
I'industrie que dans les services -qui différencie la France de la RFA- et le souci d'assurer la
promotion des techniciens supérieurs ont conduit a affirmer le besoin d'une formation d'un
nouveau type d'ingénieur qui s'ajouterait aux ingénieurs formés en 5 ans. Une demande latente
existe pour ce type d'ingénieurs ;

L'augmentation du nombre d'ingénieurs diplémés devrait résulter dans la décennie qui nait
d'un double mouvement :

- le maintien de la croissance actuelle des ingénieurs classiques (environ 3 % par an) ;

- I'apparition de nouveaux ingénieurs dont la formation devrait démarrer rapidement pour
produire un flux qui serait & terme (entre 2005 et 2010) d'un ordre de grandeur comparable 4 celui
des ingénieurs classiques (14 000 en 1987).

II1 - Une nouvelle formation d'ingénieur, accessible essentiellement par la voie
de la formation continue est nécessaire.

Elle ouvrira de nouveaux horizons professionnels aux techniciens supérieurs en leur
donnant les moyens d'atteindre dans de bonnes conditions leurs objectifs.

Le titre obtenu 2 l'issue de ce nouveau cursus doit étre un titre d'ingénieur ; la
dénomination exacte du diplome doit permettre de concilier deux impératifs : I'égale honorabilité
des diplomés et la facilité d'identification du profil de I'ingénieur formé.

1) Une formation d'ingénieur qui marque sa différence.

Cette formation ne proceéde pas de la logique des disciplines mais doit étre élaborée 2 partir
des profils d'emplois dans I'entreprise ; le contenu académique doit seulement permettre de doter
I'ingénieur des outils théoriques et des méthodes indispensables A I'exercice de son métier. 11
s'agit de former un spécialiste, doté de fortes capacités d’analyse et capable de jouer un role
d'intermédiaire dans l'entreprise.

a) Une formation spécialisée & fort contenu technologique
Cette formation, spécialisée dés le départ, comporte I'acquisition d'un savoir scientifique
solide qui permet les adaptations nécessaires. Il faudra définir une dizaine de champs de

spécialisation correspondant aux besoins des entrepirses et aussi proche que possible des champs
définis chez nos partenaires étrangers. Pour une méme spécialité, plusieurs formations peuvent
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étre mises en place avec des variantes en fonction des orientations des établissements

d'enseignement-supports et des entreprises d'accueil. Ces formations devront comporter un

noyau dur que 'on retrouvera 2 l'identique dans toutes les formations d'une méme spécialité et
une partie variant en fonction des atouts des formateurs et des besoins des entreprises ; on évitera
ainsi I'éparpillement en plusieurs dizaines de sous-spécialisations.

Cette formation aura un fort contenu technologique et pratique, fruit de I'alternance de
périodes passées en entreprise et dans les établissements d'enseignement supérieur.

L'expérience pratique des nouveaux ingénieurs doit dépasser le cadre du TP ou du simple
stage de sensibilisation et s'enraciner dans la condutie d'un projet au sein d'une entreprise. Cest
pourquoi la formation au sein de l'entreprise sera d'une importance ct d'une durée quasi-
équivalentes 2 la formation dans un établissement. La formation en entreprise sera dispensée sous
la responsabilité conjointe d'un enseignant et d'un directeur de stage.

Ce directeur de stage sera une personne de l'entreprise & qui on donnera un titre susceptible
d'attirer les meilleurs ingénieurs et cadres vers une fonction et de leur donner une 1€gitimité aux
yeux de leurs interlocuteurs universitaires ; on peut envisager le titre de "professeur praticien”. La
formation en entreprise fera I'objet d'une évaluation largement prise en compte pour I'obtention
du diplome.

b) Une formation diplémant des ingénieurs spécialisés dotés de
capacités de communication.

Ils devront saisir les impératifs techniques, économiques et de recherche des concepieurs
tout en maitrisant les données d'application et de fabrication ; ainsi, ils seront les interlocuteurs
éclairés et efficaces des uns et des autres. La formation regue devra susciter et développer le sens
du travail en équipe et leur donner le savoir nécessaire pour animer et motiver les équipes. Le
nouvel ingénieur est un spécialiste de son domaine et de la communication.

2) Cette formation est sanctionnée par un dipléme d'ingénieur.

Pour les nouveaux ingénieurs, I'apprentissage du métier d'ingénieur occupera les cing
années en donnant 2 la formation dans l'entreprise une part beaucoup plus longue, de l'ordre de 2
années.

La formation initiale sera organisée pour des bacheliers ; ce modele de recrutement
prépondérant au niveau du bac n'exclut pas les entrées paralikles, en particulier celles de titulaires
de DUT/BTS qui pourront obtenir le plus facilement et avec le plus de profit la validation de leurs
acquis. La formation en entreprise sera encadrée conjointement par un professeur de
I'établissement d'enseignement et par un -"professeur-praticien”- de I'entreprise. L'entrée directe
apres le bac dans une filiere d'ingénieur spécialisée incluant des périodes longues de formation en
entreprise devrait attirer les candidats qui feront le choix d'un métier plus que d'un statut ;

Le champ de compétence de la Commission des Titres d'ingénieur s'étend naturellement

au nouveau diplome ; le passage devant ceute instance donnera 2 la nouvelle formation la Iégitimité

et le prestige qui lui sont indispensables.
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3) Le nouveau diplome d'ingénieur sera accessible par la formation
continue et par la formation initiale

Comme les entreprises doivent ouvrir A leurs techniciens supérieurs des voies nouvelles de
promotion, la formation continue devrait canaliser les flux les plus importants.

Le nombre d'étudiants en formation initiale est, dans les années qui viennent, étroitement
dépendant des capacités d'accueil de stagiaires des grandes entreprises qui devraient naturellement
assure, dans de bonnes conditions, une part importante de cette tiche. Or la formation d'éleves
ingénieurs exige beaucoup de temps et ne peut étre ajoutée sans aménagement au temps de travail
quotidien du responsable de formation. La mise en place de cette nouvelle formation conduira les
entreprises d'accueil & modifier leur organisation du travail ; I'effort demandé est donc lourd et
devra faire I'objet d'une négociation.

Pour les premitres années de fonctionnement, une répartition des flux, 80 % en formation
continue, 20 % en formation initiale, semble adaptée 2 la volonté prioritaire d'ouvrir I'horizon
professionnel des techniciens supérieurs. Auront acces a cette formation interne les techniciens
supérieurs -titulaires ou non de dipldmes- ayant au moins 5 ans d'expérience professionnelle.

4) Un diplome accessible & l'issue de cursus variés organisés par des
établissements d'enseignement supérieur en coopération avec les entreprises.

Dans le respect de la cohérence du cursus, une partie des périodes de formation pourrait
étre utilement dispensée 2 I'étranger et en particulier chez nos partenaires européens dans le cadre
d'accords de réciprocité.

Pour garantir I'enracinement professionnel de I'enseignement et du dipldme, la formation
devra étre organisée conjointement, d'une part, par un ou plusieurs établissements forts d'une
expérience de formation d'ingénieurs et de techniciens supérieurs et, d'autre part, une ou

" plusieurs entreprises, union ou fédération patronale.

Le groupe a conscience de ne pas avoir étudi€ A fond la totalité des probleémes ; sans &tre
exhaustif il n'a pu qu'effleurer I'évaluation des besoins de financement et la définition des
spécialités.

Le groupe de travail sur les formations d'ingénieurs préconise la formation en France d'un
nouveau profil d'ingénieurs. Il se distinguerait du modéle classique de I'ingénieur généraliste
frangais par une formation plus spécialisée et un nouvel équilibre entre les périodes de formation
dans l'institution académique et les périodes de formation dans I'entreprise.

La durée de la formation s'il s'agit de formation initiale (5 ans), le haut niveau de
spécialisation et I'évaluation des formations par la Commission des Titres d'Ingénieur
conféreraient a ce nouveau profil d'ingénieur la méme honorabilité et la méme classification dans
les conventions collectives que celles réservées aux ingénieurs généralistes.

Cette nouvelle formation d'ingénieur serait accessible par la formation continue pour les

techniciens supérieurs ayant 5 ans d'activité professionnelle et par la formation initiale avec une
forte prépondérance de la formation continue (les 4/5 des diplomés dans une phase initiale, les 2/3
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en régime de croisitre) ; le flux de ces nouveaux ingénieurs pourraient étre, A terme, quasi
équivalent & celui des ingénieurs classiques.

Pour les techniciens supérieurs en formation continue, les 5 années d'exercice
professionnel seraient validées comme formation en entreprise et la période de formation dans
I'institution académique devrait étre limitée & I'équivalent d'une année & temps plein.

Pour les ingénieurs en formation initiale la période de formation en entreprise serait co-
dirigée par un professeur de l'institution académique et un -professcur-praticien" de l'entreprise.

Expression privilégiée du partenariat entre I'Ecole et les partenaires économiques et
sociaux, ce nouveau type de formation devrait étre dispensé par des établissements autorisés a cet
effet apres avis ou décision, selon la nature des €coles, de la Commission des Titres d'Ingénieur.
Cette autorisation serait accordée aux établissements en fonction de leur aptitude :

- & former des ingénieurs ou assimilés de niveau I + I
- A orienter et former des jeunes bacheliers dans des filitres professionnelles
- & former des adultes en formation continue
- & entrainer les entreprises et leurs organismes représentants dans les actions de formation.
La convergence des avis des membres du groupe ainsi que I'ampleur et 'urgence des

besoins des entreprises nous conduisent & préconiser un démarrage des nouvelles formations dés
la rentrée 1990.
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L ESTREDE. TR

REMARQUES SUR LE RAPPORT "DECOMPS"

(D. FAYARD)

Ce rapport, trés dense, explore essentiellement :
- la formation d'ingénieurs préts 2 s'investir dans des tiches d'application et production,
- le devenir des 892 000 techniciens supérieurs titulaires d'un BTS/DUT.

Si l'on fait abstraction :

- du probléme des moyens tant matériels qu'humains (nombre d'enseignants, nombre de
"professeurs-praticiens”),

- difficultés A trouver des entreprises assurant un suivi et un enseignement de maniére durable,

- réticences vraisemblables d'un certain nombre d'écoles d'ingénieurs.

La solution proposée est des plus réalistes. En effet, il existe déja A I'heure actuelle un certain
nombre d'expériences tant dans les IUT que les BTS allant dans cette voie.

1 semble que I'accent soit peut-étre un peu trop mis sur la formation entreprise, surtout lorsque ce
diplome sera préparé dans le cadre de la formation continue.

Par ailleurs, hors période expérimentale, la nature juridique de la formation et surtout la maitrise
des moyens risque de poser quelques problémes.

Quoiqu'il en soit, vu l'intérét de cette formation, il semble urgent que la communauté des
informaticiens se penche sur ce qu'elle pourrait étre en informatique.
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"REVALORISATION DE
LA FONCTION ENSEIGNANTE"

(Texte de I'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR)
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RELEVE DE CONCLUSIONS SUR LE DOSSIER
"REVALORISATION DE LA FONCTION ENSEIGNANTE"

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR *

I - FORMATION DES ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

Un systeme de formation des enseignants-chercheurs sera mis en place.

1l comportera :

- la préparation d'un Doctorat

- I'initiation pédagogique dans le cadre de centres d'initiation 2 I'enseignement supérieur.

Cette initiation comportera un tiers de service dans les premiers cycles ou la licence, sous la
direction d'un enseignant-chercheur, et deux stages de dix jours par an.

" Les étudiants optant pour ce régime recevront des allocations :

- de recherche pour la préparation d'un Doctorat, suivant la procédure mise en place au Ministére
de la Recherche et de la Technologie, d'un montant de 7 000 F brut
- de monitorat d'initiation 2 I'enseignement supérieur, d’'un montant de 2 200 F brut.

Le nombre d'allocataires de recherche sera accru de fagon a accompagner la politique tendant 3
obtenir 3 moyen terme un doublement du nombre de doctorats.

Le nombre des allocations de monitorats sera progressivement développé de fagon 3 permettre A
tous les allocataires de recherche qui le souhaitent de devenir allocataires-moniteurs. Une partie
des allocations de recherche sera couplée avec des allocations de monitorat.

Les services des allocataires-moniteurs seront pris en compte pour l'intégration dans le corps des
maitres de conférences pour la retraite.

IT - MESURES STATUTAIRES ET INDICIAIRES
A - Corps des maitres de conférences

I - reclassement des allocataires dans le corps des maitres de
conférences

La prise en compte des années de moniteur, d'allocataire ou d'attaché temporaire
s'opere selon les modalités suivantes :

CATEGORIE CONCERNEES RECLASSEMENT DANS LE CORPS DE
MAITRES DE CONFERENCES

Auaché iemporaire d'enscignement et de Prisc cn compte de la totatité des services

recherche (ATER) d'ATER

Monileur ou allocataire d'enscignement et Nomination dirccte au deuxidme échelon de la

recherche ayant au moins trois années deuxi®me classe sans mainticn d’anciennelé

d’exercice en ces qualités

Monileur ou allocataire d'ecnscignement et Prisc en compte de la moitié des années

de recherche ayant moins de trois années d'allocation

d'exercice en ces qualilés

¥ Ce relevé de conclusions est parvenu a certaines Universités. Il est publié d titre indicatif.
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Les services accomplis en qualité d'allocataire moniteur ou d'attaché temporaire sont pris en
compte pour la constitution des droits 4 pension.

Date d'effet : parution du texte

2 - Reclassement des agrégés dans le corps des maitres de
conférences :

Les agrégés recrutés dans le corps des maitres de conférences sont reclassés selon la régle
de l'indice égal ou immédiatement supérieur, et le cas échéant, A la premilre classe du corps, hors
contingent de promotion.

Les maitres de conférences, anciens agrégés, bénéficiant du maintien de leur indice d'agrégé 2 titre
personnel, seront reclassés lors de leur acces & la 12re classe A I'échelon correspondant 2 cet
indice. '
Date d'effet : parution du texte

3 - Réduction de la durée du stage

La durée du stage est réduite & un an pour les anciens allocataires-moniteurs ou attachés
temporaires, ainsi que pour les personnels enseignants des premier et second degrés.

Les anciens assistants et maftres-assistants sont titularisés dés leur nomination en qualité de maitre
de conférences.
Date d'effet : parution du texte

. 4 - Réaménagement de I'échelonnement indiciaire et de la carriére en
2¢me et lére classe

L'échelonnement indiciaire et les avancements d'échelon en 2&¢me classe sont réaménagés
selon le tablean suivant

Echelons Avancement INM
Actuellement Proposition Actuellement Proposition  Grille de référence : sept.88)
3eme 545 555
2tme 2 ans 10 mois 2 ans 10 mois 478 502
ler 2 ans 10 mois 2 ans 407 445

L'échelonnement indiciaire de la 12re classe est réaménagé selon le tableau suivant :

Echelons Avancement
Actuellement Proposition
6¢me
5¢me 2 ans 10 mois 2 ans 10 mois
42me 2 ans 10 mois 2 ans 10 mois
3eme 3 ans 8 mois 3 ans 6 mois
28me 3 ans 7 mois 2 ans 10 mois
ier 2 ans 10 mois 2 ans 10 mois

Date d'effet : parution du texte.
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La hors classe des maitres de conférences est dotée de I'échelonnement indiciaire de la
2¢&me classe du corps des professeurs, 649-hors échelle A, et des mémes conditions d'avancement
d'échelon.

Elle est de type fonctionnel, impliquant l'exercice de responsabilités pédagogiques,
d'encadrement, d'accueil ou de suivi des étudiants, I'engagement de continuer d'exercer ces
responsabilités, et un examen des candidatures par une instance spécialisée.

Elle est réservée aux maitres de conférences qui ont atteint le 4&me échelon de la 12re classe, et qui
ont cinq ans de service effectif dans le corps.

Elle représente 8 % de l'effectif budgétaire du corps.

Date d'effet : parution du texte
Mise en oeuvre : cing tranches annuelles 2 compter de 1989.

6 - Amélioration de Ia pyramide des emplois

Le pyramidage budgétaire du corps sera progressivement modifié€ pour atteindre en 1993
les proportions de 28 % en 2¢me classe et 72 % en 1ere classe.

Date d'effet : octobre 1989
Mise en oeuvre : cing tranches annuelles.

B - Corps des professeurs
1 - Acoflération de début de carritre
Le début de carritre des professeurs est accéléré selon les modalités suivantes :

PROFESSEURS DES UNIVERSITES - 2¢ CLASSE

Echelon ancienne carriére nouvelle carri¢re
du 5¢me au 6&me échelon 5 ans 5 ans

du 4&me au S¢me échelon 1 an 9 mois 1 an

du 3¢me au 4¢me €chelon 1 an 9 mois ! an

du 2&me au 3¢me échelon 1 an 6 mois 1 an

du ler au 2¢me échelon 1 an 6 mois 1 an

Date d'effet : parution du texte.
2 - Amélioration de la pyramide des emplois

Le pyramidage budgétaire du corps sera progressivement modifié pour atieindre en 1993
les proportions de 50 % en 2&¢me classe, 40 % en lére classe, et 10 % en classe exceptionnelle.

Date d'effet : octobre 1989.
Mise en ocuvre : cinqg tranches annuelles.
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3 - Rééquilibrage du rapport emplois de maitres de
conférences/emplois de professeurs

Les proportions d'emplois de maitres de conférences et de professeurs seront
progressivement modifiées pour atteindre en 1993 60 % de maitres de conférences et 40 % de
professeurs.

Les transformations correspondantes sont prises en compte pour le calcul des emplois mis aux
concours ouverts au titre du tour extérieur.

Date d'effet : octobre 1989
Mise en ocuvre : cinq tranches annuelles.

C - Autres catégories d'enseignants
1 - Mesures concernant les personnels ENSAM

La proportion d'emplois de professeurs ENSAM hors classe sera portée progressivement &
15 %.
Cinquante emplois de professeur technique adjoint ou de chef de travaux pratiques seront
transformés en emplois de professeur ENSAM.

Date d'effet : octobre 1989
Mise en oeuvre : quatre tranches annuelles.

2 - Mesures concernant les personnels du second degré

Deux cents emplois de professeur certifi€ seront transformés en emplois de professeur
agrégé.
Les autres mesures permettant la revalorisation des cnseignants du second degré seront applicables

au personnel en fonction dans l'enseignement supérieur lorsqu'elles ne sont pas directement liées &
des services effectifs dans des établissements d'enseignement secondaire.

Date d'effet : octobre 1989
Mise en oeuvre : progressive.

3 - Mesures concernant les assistants

Les contingentements statutaires ou budgétaires faisant obstacle & un acces au demier
échelon des corps d'assistants sont supprimés.

Le plan de transformation d'emplois d'assistant en emplois de maitre de conférences sera
poursuivi, avec un effectif global de 1 000 wansformations et un flux annuel minimal de 100 &
partir de 1991.

Date d'effet : octobre 1989 (12re mesure)
octobre 1989 (2¢me mesure)
octobre 1992 (3¢me mesure)

Mise en oeuvre : 28me mesure : 800 en 1989-1990
200 en 1991-1992,

4 - Mesures concernant les associés, lecteurs, adjoints
d'enseignement et vacataires
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Cent emplois d'adjoint d'enseignement sont réservés, en sus des emplois vacants ou créés
utilisables pour cette opération, afin de permetire la titularisation des vacataires permanents non
docteurs.

Date d'effet : octobre 1989
Mise en oeuvre : 1¢me mesure : 50 en 1989, 50 en 1990
2¢me mesure : deux tranches en 1989-1990,

§ - Mesures concernant les corps spécifiques des grands établissements.

L'alignement des carri¢res et des échelonnements indiciaires des corps scientifiques
spécifiques des grands établissements sur ceux des corps universitaires homologues sera
poursuivi et le coiit des mesures induites est inclus dans le plan de revalorisation.

Mise en oeuvre : par tranche annuelle 3 compter de 1989.
6 - Corps en extinction

1°) Les maitres assistants pourront pendant une année supplémentaire demander leur
intégration dans le corps des maitres de conférences.

2°) Les chefs de travaux des disciplines médicales pourront pendant deux années
supplémentaires demander & étre nommés maitres de conférences-praticiens hospitaliers dans les
conditions prévues par le décret du 24 février 1984.

11l - MESURES INDEMNITAIRES
A - Mesures générales
1 - Revalorisation des heures complémentaires

Le taux des heures complémentaires est revalorisé de 20 %.
Il est désormais index€ sur la valeur du point indiciaire de la Fonction Publique.

Date d'effet : octobre 1989.
2 - Création d'une prime de recherche et d'enseignement supéricur

La prime de recherche actuelle est remplacée par une prime de recherche et d'enseignement
. supérieur dont le taux moyen est égal & 2 fois et demie celui de la prime de recherche.
Elle est indexée sur la valeur du point indiciaire de la Fonction Publique.

Date d'effet : avril 1989.
3 - Création d'une prime d'enseignement supérieur

Il est créé une prime d'enseignement supérieur, dont le taux moyen est €gal A celuide la
prime de recherche et d'enseignement supérieur. Elle est attribuée aux personnels du second degré
en fonction dans I'enseignement supérieur ainsi qu'aux personnels ENSAM.

Elle est indexée sur la valeur du point indiciaire de la Fonction Publique.
Date d'effet : avril 1989.

B - Mesures différenciées : indemnités contractuelies modutables
1. Prime d'encadrement doctoral et de recherche

Les enseignants-chercheurs dont I'activité de recherche et d'encadrement doctoral se
concrétise d'une mani¢re vérifiable pergoivent une indemnité d'un taux moyen de 25 000 F,
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modulée selon le traitement. Cette indemnité s'ajoute a la prime de recherche et d'enseignement
supérieur. elle est indexée sur la valeur du point indiciaire de la Fonction Publique, et attribuée
pour une durée de quatre ans par la Direction de la Recherche au vu d'un dossier présenté par les
enseignants-chercheurs qui.en feront la demande ¢t qui assurent leurs obligations statutaires de
service d'enseignement. '

Elle exclut toute activité complémentaire d'enseignement rémunérée, sauf dérogation
exceptionnelle. Elle implique une disponibilité annuelle vis-a-vis des étudiants de recherche hors
des 32 jours ouvrables de congés.

Il est créé une commission nationale paritaire de recours. Les organisations syndicales y
désigneront leurs représentants suivant les proportions du C.T.P. et du CNESER.

Date d'effet : octobre 1989.
2 - Prime pédagogique de ler et 2¢me cycles

Les enseignants-chercheurs qui acceptent d'assurer pendant quatre ans un enseignement
complémentaire et/ou des tiches spécifiques d'encadrement et d'accueil des étudiants, de mise en
place de nouvelles filitres ou d'encadrement des moniteurs, pergoivent une indemnité de 9 000 F
par an (taux moyen) en sus de la prime de recherche et d'enseignement supérieur et de la
rémunération des cours complémentaires.

Cette indemnité est indexée sur la valeur du point indiciaire Fonction Publique.
Les tiches d'encadrement et d'animation pédagogiques pourront €tre incluses dans les heures

complémentaires. Les heures attribuées 2 ce titre ne pourront excéder 10 % du total des heures
complémentaires attribuées 2 'établissement:

Un contingent réservé sera instauré pour permettre la promotion, selon une procédure spéciale,
des bénéficiaires de cette prime. .

L'auribution des primes sera proposée localement et accepiée par la Dircction des Enseignements
Supérieurs dans le cadre de la politique contractuelle.

Il est créé€ une instance nationale paritaire de recours. Les syndicats y dés'igncront' leurs
représentants suivant les proportions du CTP et du CNESER.
Date d'effet : octobre 1989
Mise en oeuvre : taux progressifs fixés dans le contrat.
3 -Prime d'administration

Les enseignants qui exercent des responsabilités administratives particulitres pergoivent,
pendant la durée de ces fonctions, en sus de la prime de recherche et d'enseignement supérieur ou
d'enseignement supérieur, des indemnités annuelles dont les taux moyens sont les suivants :

- Président d'Université 48 000

- Directeur d'Ecole ou d'IUT 30 000
- Vice-Président d'Université .
ou directeur d'UFR ou chef 15 000

de département d'TUT

Ces indemnités sont indexées sur la valeur du point indiciaire de la Fonction Publique. Elles
peuvent étre converties en décharges de service.

Date d'effet : octobre 1989.
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IV - MODALITES DE CONCERTATION

1 - Une table ronde sera organisée dans deux ans pour faire le point sur le systeéme de
revalorisation et sa mise en ocuvre.

2 - La politique des promotions réelles dans les corps de maitres de conférences et

professeurs fera I'objet d'un bilan annuel avec les organisations syndicales et le cas échéant d'une
révision en fin de période.
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. PROGRAMME INTERNATIONAL AFCET-MRT

. APPEL 4 LA COMMUNAUTE INFORMATIQUE FRANCAISE

92




Programme International

AFCET - MRT

Accuell de personnalités scientifiques américalnes
dans les domaine des sciences et techniques
de l'information, de I'organisation et des systémes

Lé Ministére de la Recherche et de la Technologie (PMFE®) soutient auprés de I’AFCET un progromme d’accusil en
Fronce de personnalités sclentifiques américaines dans les domaines des sclences et techniques de I'Information. de

"organisation et des systémes.

Ceprogromme permet de prendre encharge pour 1990une part substantielle des couts de déplacement et de séjour
des personnes invitées. Le nombre annuel d'opérations peut étre de I'ordre de 10 pour des durées de séjour de I’ ordre

d’'une semaine.

L'objectif est de favoriser les &changes scientifiques entre les spécialistes américains et les équipes nationales sur des

sujets d’actuaiité.

Consell scientitique :
Erol GELENBE, E.H.E.I.,

Jean-Pierre AYRAULT, SINORG
Jeon BERSTEL, LITP, Université
Paris Vi

Plerre BOHN, Avions Marcel
Dassault - Breguet Aviation
Claude DELOBEL, I LRI,

Université Paris Sud

Gérard FAVIER, CNRS Secteur
SAl

Jean-Gabriel GANASCIA, LAFO-
RIA , Université Pierre et Marie
Curle

Cloude GIRAULT, Institut de
Programmation

Michel ISRAEL, lIE - CNAM

Piprre LEPETIT, THOMSON CSF
Bernard LOHRO, Université d*Or-
éans

Jeon METIVIER, SAGEM

Michei ROCHET, Caolsse d’Epar-
gne de Paris

Bernard ROY, LAMSADE, Universi4
& Poris IX Dauphine

Georges STAMON AFCET
Frangois-Régis VALETTE, ONERA
CERT

Guy VIDAL-NAQUET, Ecole Supé-
rleure d’Electricité, LRI, Université
Paris Sud

Alasuite du ler appel I'AFCET a
requ 9 candidatures. Le Conseil
réunile 15 juin a décidé de solliciter
les visiteurs suviants ;

. DrDantet G. BOBROW, Centre de
Recherche Xerox Palo Alta

. Pr Nachum DERSHOWITZ, Deport-
ment of Computer Sclence, Univ.
of llinols at Urbana

. Pr Paris C. KANELLAKIS, Depaort-
ment of Computer Science, Brown
University

| . Pr Carl E. LANDWEHR, Naval Re-

seqarch Lab.

. Pr Hesbert SIMON, Cornegie Mel-
lon University

. PrViclor E.R. WILSON, Ministére des
Affalres Culturelies du Québec

. Pr Ronald R. YAGER. lona College
Machine intetiigence Institute

beuxidme appel
aur candlidatures

Les propositions doivent &tre adres-
sées &I'AFCET, gvantle 30 octobre
1989. Elles sont examinées par un
conseil sclentifique mis en place
par I'AFCET et présidé par M. Erol
Gelenbe.

il est demandé aux personnalités
invitées de partager feur temps
entre 1 ou 2 conférences ouvertes
& unlarge public de spéciatistes et

des discussions scientifiques op-
prondies avec les équipes natio-
nales quileur sont le plus proches. it
est fotement conseitd® que cho-
que conférencier visite au moins
untlaborgtoire deprovince. Unbref
compte rendu doit étre établi &lo
findu séjour (1 & 2 pages rappelont
les titres des conférences, le sujet
des discusslons, les personnes ren-
contrées, etc.),

lirevient aux équipes nationalesde
prendre les contocts préliminaires,
de folre une proposition et par la
suite d’'étre reponsable de 1'ac-
cueil de la personnalité invitée en
ligison avec I'AFCET.

Le dossier de soumission doit préci-
ser les points suivants :

e personnalité invitée : bref CV

e programme prévisiannel : sujets
des conférences, programme de
la visite

« argumentaire étayant I'intérétde
la proposition

« date de la visite (comprise entre
janvier 1990 et fin juillet 1990).

A cet effet, nous vous prions de
bien vouloir contacterle candidat
que vous souhaitez proposer afin
de vérifier ses disponibilités et ceci
& titre officieux. sans aucun enga-
gement de notre part, la décision
finale devant étre prise par le
Conseill Scientifique.

* Programmepour la Maitrise de la Filiére Electronique, Dépariement élecironique

Informatique
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APPEL A LA COMMUNAUTE INFORMATIQUE FRANCAISE
Coopération Internationale pour factoriser les grands nombres

. LENSTRA Mark S. MANASSE
Dép:x:}inee‘:n l:f Computer Science DEC Systems Rescarch Center
The University of Chicago 130, Lytton Avenue
1100 E 58th Street Palo Alto, CA 94301
CHICAGO, IL 60637
arjen@ gargoyle.uchicago.edu msm(@src.dec.com

s .
"I shall be surprised if anyone regularly factors numbers of size 10  without special form
during the present century”, Richard Guy, 1976

"Always belicve the expert”, Virgil
I - FACTORING - WHERE ARE WE NOW ?

There were two things that no one could have predicted in 1976: the quadratic sieve algorithm,
and the abundance of unused computing cycles. In 1981, Cadd Pomerance devised quadratic
sicve, which gets great efficiency by replacing muldprecise tsial division by shon integer addi-
tion. In 1983, Jim Davis and Diane Holdridge completed a practical implementation of this
algorithm, and factored a 71 digit number in 7 hours on a Cray 1. Gus Simmons then made a
bold prediction: the factorization of a 100 digit number by 1989,

But progress was slow. Jim Davis and Peter Montgomery contributed an improved algo-
rithm: multiple polynomial quadratic sieve. Herman te Riele and Bob Siiverman implemented
this and contended for the largest factorization for several years, te Ricle on supercomputers,
and Silverman using a parallelized version on a network of workstations. Midway through
1988, Silverman's record stood at 90 digits (6 weeks on 24 Suns in February and March) and
te Ricle had done a 92 digit number (95 hours on a NEC 5X-2 in May). But in this range, 10
digits represents an increase in computing power of almost a factor of 10. There weren't
enough weeks in the year for Silverman, nor cnough guilders in te Riele’s budget 1o make
Simmons' prediction come true.

What was needed was more cheap computing power. Fortunately, we already had experi-
ence with a large loosely-coupled idlecycle distributed computer. in the summer of 1987, we
had used all the idle cycles at DEC SRC o work on clliptic-curve factorization. This network
contained 350 1-mip processors, upgraded in carly 1988 10 2-mlp processors. Morcover, we'
had a plan for a much larger distributed computer: use electronic mail as the communication
mechanism o exchange tasks and results with anyone willing to donate cycles. So we
developed the most powerful factoring algosithm curvently known:

1. Write a portable implemientation of quadratic sieve.
2. Factor as big a number as possible.
3. Publicize the factorization, and wait for people to contact us with offers of help.

4.Go to step 2.

Using this system, we have been able to factor some big numbers: 93, 96, 100, 102, and 106
digits. We haven't been alone in making progress; Red Alford and Carl Pomerance used simi-
lar techniques to our first step to factor a 95 dlgitnmnberon:conecﬁonofpemmlcompm-
‘ers. But we don't think we've reached the limits of our technique. With your help, we can do
more. Andallwelsklsymrldlecycles. If you would like to help out, please send mail to
factor@sre.dec.com (equivalently, decwil!factor), containing as its message the following two
lines (with no leading spaces):

program#

host# yourname@yourhost.yourfulldomain

You should replace youmame@youshost.yourfulldomain with a mail path from decwrl back to
you; intemet addresses and uucp add&ﬁu are acceptable. “"program#® and “host#” should
appear exactly as above. Thanks.




H - FACTORING BY ELECTRONIC MAIL

o

What s factoring by emall?
Until quite recently factoring 100 digit integers was considered to be an almost
infeasible, or at least very expensive, computational task. ‘Factoring by email’
started oul as an attempt to show that this task can be accomplished within a reason-
able time, and almost for free.

This was based on (wo observations. In the first place, Sliverman had shown
that the fastest general purpose factoring algorithm that we currenly know of can
very easily be parallelized; the computation can easily be split into almost any
number of subcomputations which can be carried out in any order and completely
independently. In the second place we noticed that the average workstation is idle
most of the time; il we could employ those idle cycles for one of the subcompuia-
tions of the paralle! factoring algorithm, and if we could do this for several hundred
workstations, then 100 digit integers could be factored within a month (or free.

To show that this idea works, we wrote a portable program to carry out the sub-
computations. We used emall (o send it to anyone who expressed an interest in help-
Ing us. The program ltself also uses email, namely to send results back to us. In this
way, so far we have factored 100, 102, and 106 digit numbers.

To put this In perspective, when we started the largest completed factorization

was a 92 digit number. Even now, no one else has factored a number of more than
95 digits using a general-purpose algorithm.

I'm a cryptographer. What's so Interesting about factoring integers?
You know that! And if you don’t, ask anyone atiending this conference,

Can’t you factor those integers by yourselves?

Actually, we do a lot of the computations ourselves. But the more people help us,
the bigger numbers we can factor. Furthermore, it is interesting to see how much
computing time we can get for free from the net. And, it’s fun to run a worldwide
electronic mail multiprocessorl

Can [ help?

Yes, you probably can. If you have an email address and a C compiler, then you can
install our program on your machines and help us factor big integers. You don't
need a special type of C-compiler, you don't need special hardware, and you don't
need a particular type of machine. Any machine on which you can run a 1.2MByte
program and store a 1 MByte file is OK.

How can [ get that program?
You must retrieve the shell archive containing the program and some auxiliary shell
scripts which make it easier to contol the program on Unix 4.2-derivatives. There
are two ways to get the shell archive. If you arc on the internet, the shell archive is
available for anonymous (tp (user anonymous, any password) from
gatckeeper.dec.com. The file is pub/facbund.shar,
If ftp does not work for you, then you can ask for the sheil archive by sending

mail to factor@src.dec.com containing the lines

program#

host# a-mail-path-from-SRC-back-to-you
(SRC is DEC's Systems Research Center in Palo Alto, Califomia.) Replace
src.dec.com by a mail-path that works, if it doesn't work. To figure out a-mail-path-
from-SRC-back-to-you it may help to know that factor is also decwrlifactor, and
decwrl knows about a machine it calls uunet.uu.net (but not about uunet). If both
addresses work properly, the shell archive will be mailed to you.
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What about VMS Instead of Unix?

1¢ your machines are running VMS, you can’t use any of the programs in the shell
archive. But, don't worry, you can help: replace ‘program#* by ‘VMSprogram#’, and
you will get the VMS-verslon. It doesn’t have the nice features that ase included in

the shell archive, and you will have to do more by hand, but it is sill qulic easy to
. handle. :

Is It difficult to install the program?

You don't have to be a math or Unix whiz to instali it. Just follow the instructions
once you got the program. Everything shouid be self-explanatory. 1If it isn’t, com-
plaint ) o

Is there a lot of malntenance?

Once the program has been installed, you only have to check every now and then
that there's still enough input left in your own unique input range. You may have 10
ask for more once every few months; installing a new range is a matter of seconds.
The program automatically gets lis input, and sends its resuits to us. It also restans
itself after a reboot or a crash.

Does It Interfere with other processes?

No, it doesn’t. The factoring program only takes over if the machine is ldle for some

time. It disappears again as soon as a user or some other program claims the
machine. So, it just sits there and waits until It gets some cycles.
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ACONIT.

laomatque w8 de b Glemstque . .. .

Madame, .
Monsieur, g

Le premier collogue sur I'histoire de I'informatique en France, en mai 1988 & Grenoble, a montré le vif intérét sus-
cité par ce sujet et permis de recueillir de nombreux témoignages et analyses. Un deuxi¢éme colloque est prévu a
Paris au printemps 1990 ; & ces manifestations est associée la structure permanente de ' ACONIT qui a pour but
de développer & Grenoble un centre d'études et de recherches pluridisciplinaires sur I'histoire de I'informatique
et de ses interactions avec les divers secteurs de la société.

L'informatique est au cceur de la mutation des civilisations contemporaines. Elle y intervient soit en tant qu’outil,
quantitatif dans son utilisation traditionnelle et qualitatif dans I'utilisation de I'Intelligence Artificielle, soit en tant
que moteur comme le montre, entre autres, le développement des méthodes de simulation.

A I'ACONIT nous sommes donc convaincus que I erreur majeure serait de considérer I'informatique comme neutre
pour les hommes et pour les sociétés. Nos vies professionnelles en témoignent.

L’ACONIT veut mettre I'histoire de I'informatique au service de I'homme.

Le catalogue des questions posées par I'informatique serait long. Cependant les exemples qui suivent vous permet-
tront de mieux percevoir notre démarche.

Dans une petite commune de 700 habitants, encore rurale, le plan « Informatique pour tous » a imposé des T07,
une bibliotheque de prdgrammes et une formation'des maitres dans les classes primaires. Durant 5 ans, d'école
primaire, les jeunes — en pleine formation intellectuelle — vivent I'utilisation de I'informatique au quotidien.
— Quelles ont été, historiquement, les motivations de ce plan ?
— Quels comportements psychologiques et sociologiques sont en gestation chez ses enfants ?

La notion de « génération d'ordinateurs » résulte de I'affrontement de concepts, miris dans des domaines fortement
diversifiés, et de I'évolution du potentiel technique sous le contrdle du pouvoir économique.

— Cette évolution mouvementée de l'industrie 3es ordinateurs reproduit-elle un modele économique identifié ?

— Quels sont les éléments propres & sa logique interne ?

Trés récemment, les utilisateurs de logiciels ont été officiellement avertis de la présence de « virus » implantés par
les auteurs dans leur production afin d’en punir la diffusion sauvage. La grande presse a fait état de {'utilisation
de ces virus par un nouveau lyre de terrorisme scientifique international. Les « virus » sont des microcodes cachés
qui peuvent, entre autre, stériliser lentement les ordinateurs ou se propager dans un réseau informatique.

— Qu’en est-il du droit de propriété ?

— Eclairent-ils le concept de réseau sous un angle nouveau ?

Aujourd’hui le traitement informatique des données statistiques permet I'analyse du comportement d'un individu
identifié. La commission » Informatique et Libertés » est en France la seule garantie morale contre I'utilisation abu-
sive des banques de données.

— Comment se fonde I'éthique régulant les pouvoirs de l'informatique ?

— Quelles sont les spécificités de cette éthique ?

Le conservatoire de ' ACONIT crée un centre de documentation et un musée rendant disponible ce passé récent.
Autour de ces outils, son centre d’études et de recherches anime des groupes de travail auxquels participent infor-
maticiens, industriels, sociologues, historiens... Seule une analyse historique pluridisciplinaire permettra la com-
préhension, donc la maitrise, de ce phénomene actuel qui a nom « Informatique ». :

Pour atteindre nos buts nous mettons en place :
— Un comité d’honneur qui épaule moralement notre démarche.
— Un comité scientifique pluridisciplinaire qui assure le suivi :
du centre de documentation,
des groupes de travail,
des travaux universitaires qu'il provoque,
du bulletin scientifique que ' ACONIT édite.
— Un comité de recherche qui traque matériels, logiciels et documents significatifs.

Nous serions heureux de vous volr participer a I'un ou l'autre de ces domaines d’actlon.

La participation financiére que constituerait votre adhésion serait certes utile, car garante de notre indépendance,
mais nous souhaitons, Madame, Monsieur, vous avoir convaincu par cette bréve présentation qu'il y a place pour

d’autres types de participation aux travaux de ' ACONIT et nous espérons vous accueillir bient6t au sein de notre
Association.

Le Président de I'ACONIT
Michel JACOB
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Président du colloque :
DUCHATEAU Charles

Comité d'organisation et de programme :

{Université de Paris Vi)

ARSAC Jacques

BARON Georges-Louis (INRP, France)
BRON Aain {CESSNOV informatique, Yverdon)
CORNU Philippe (Université de Compiégne)
DE MARNEFFE Pierre {Université de Litge)

DUCHATEAU Charles  (Fac. Universitaires de Namur)
DUFQUR Pieme {Université de Mons)
GRANDBASTIEN Monique {Université de Nancy)
LECHARLIER Baudoin (Fac. Universitaires de Namur)
LESUISSE Rotand {Fac. Universilaires de Namur)
MILGROM Efie (Université de Louvain-la-Neuve)
MORIN Bertrand " (Ministére de FEcucation du Québec)
RAYNAUD Régine (Université da Toulouse Il
ROGGEMAN Yves (Université Libre de Bruxelles)

Secrétariat du colloque

Charies DUCHATEAU et André DELACHARLERIE
CeFiS

Faculiés Universitaires Notre-Dame de la Paix

Rue de Bruxelles, 61

8-5000 NAMUR

Tél : 081722 90 &1 ext 2411 oy 2407
Tétex : 59 222 FAC NAM B

Télétax : 081723 03 91

EARN : PETERSJP@BNANDPS1

Talon d'inscription
(A retoumer au secrétanat du colloque)

M. MMe e
Adresse

privée

Téléphone

Fonclion

Institution

Adresse ...

ISTHUION oottt

Téléphone ......ccocueeenes

compte Q présenter une communication 1)
Q animer un atelier 1)
Q assister au colloque (1)

souhaile bénéficier d'un hébergement & Namur

0 Oui 0 Non )

(1) Cocher, sil y a fieu, 1a (les) mention(s) ulile(s).

Deuxiéme
Collogue Francophone
sur fa
Didactique de [Informatique

NAMUR

30 aout - 1€f septembre 1990
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En septembre 1988, se tenait & Paris, sous @
présidence de Jacques ARSAC, le premier “Colloque
Francophone de Didactique de Mnformatique”. Au-deid
de la richesse et de la diversité des approches propo-
sées pour l'enseignement de linformatique et son
apprentissage, les communications présentées el les
débats qu'efles ont provoqués ont mis en évidence
quelques questions phares :

0 CQuelle était, est et sera la place de Fenseignement
de la programmalion au sein de celul de
finformalique ? Quelle place souhaiterait-on ?

% Y a-t-il un intérét pédagogique 3 aborder
Palgorithmique par le biais de langages de
programmation moins ‘classiques® que Pascal, LSE
ou Basic .~

¢ Quel type de v.oo.»:.:.u__o: enseigne-(-on .~
impérative, récursive, déclaralive, logique, .
Pourquol ? Comment ?7 Quelles compétences oou

diverses approches développent-elles chez

Fapprenant ?

4 Quelle doit étre la place de la famiiarisation avec los
outils logiciels dans la formation globale 2
findormatique? Comment et en qQuoi leur découverte
et leur mailrise contribuent-elles A Fapprentissage
des concepls el modes de pensée de
Tinlormatique?

0 Peut-on poser queiques jalons d'une épistémologie
de Tinformatique ? Lesquels ? En quoi peuvent-ils
intéresser fenseignant et influencer son discours ?

¢ Quels sont les enjeux cullurels liés a Tinformatique ?
Comment Fenseignement de finformalique peut-il
les prendre en comple ?

Thémes du colloque

Le colioque porte sur les probiémes de Fapprentissage
¢l de Tenseignement de Tinformatique, et cela 2 tous
les niveaux de I'enseignement, du primaire 3
funiversité :
- objeclifs poursuivis et compélences dévelop-
pées:
- enseignement de ralgonthmique et de la pro-
grammation {Ces programmations ?);
- enseignement A propos du malériel et des outils
logiciels;
- découverie el prise en comple des aspecis
cullureis, économiques et sociaux de finfor-
matisation.

Pour chacun de ces thémes, ls comilé de programme
souhaite :

- des communications

- présentant des recherches éclairant 1a pro-
biématique évoquée ci-contre;

- proposant des approches originales et des
oulils (informaliques ou multimédia)
nouveaux;

- relatant et snalysant des expériences
d'enseignement;

- des thémes d'animation d'alefiers permettant de
partager des approches mélhodologiques
onginales avec d'autres enseignants

- démonstrations d'oulils logiciels d'aide a
Tapprentissage de fMnlormatique;

- présentation d'une démarche concréte
d’enseignement afin que d'aucuns puissent
s'en inspirer;

- animation d'une réflexion en groupe sur un
théme relatit A la problématique évoquée ci-
contre.

Le colloque n'abordera pas les problé de lutilisation de
Pini ique pour [ t des autres disciplines.

Modalités

Les communicalions proposées son! 3 envoyer au
secrélanat du colloque, sous leur lorme définitive, en
irois exemplaires avant le 31 janvier 1990.

Les communications acceptdes devront dtre fournies
sur disquette (PC 360 ou 720 Ko) ou Macintosh
{800 Ko).

Le texte de la communication ne pourra excéder 16
pages au format A4 ef comportera en premidre page :
- e titre de la communication;
- la(8) nomys) du(des) auteur(s);
- Ifles) adresse(s) du(des) auteur(s);
- une synthése de la communication en 172
page maximum.

Les personnes désireuses Fanimer un atefer oy de
présenter une démonstration enverront - une
description succincte du sujet abordé et des objectils

poursuivis (2 pages maximum).
~

L'avis du comité de leclure sera transmis aux mcmca
avant ls 31 mars 1990,

Du matériel micro-informatique (PC et Macintosh) et
vidéo sera disponible.
Les frais dinscription (incluant les actes) seront de :

Enseignants du primaire et du secondaire : 1500 FB
Autres personnes : 3000 FB




XXNémes JOURNEES DE STATISTIQUE
TOURS 28 MAIl - 1er JUIN 1990

APPEL AUX COMMUNICATIONS

L'Assaciation pour la Statistique et ses Utilisations (A.S.U), 1a Sociélé Frangaise de Biométrie,
la Société Francophone de Classification, les Sociétés Statistique de Parls et de Francs, le Groupe
des Membres Frangais de Pinstitut International de Sialistique, organisent une contérence
d'audience Internationale au cours de laquelle tous les thémes de la Statistique, de I'Analyse des
Données et de leurs applications seront abordés. Le Comité Scientifique recherche plus
particulidrement des communications montrant Fintérét de la Statistique dans les domaines
suivants :

- Analyse dimages .
Traitement du signal, automatique
- Reconnaissance des formes
- Intelligence arlificielle
- Contréle Qualité, Fiabilité, évaluation des performances
- Informatique pour la production (Technologie de groupe...)

‘- Biotechnologies

- Biométrie
- Biopharmacie
- Econométrie...

Date limite de réception des résumés : 31 JANVIER 1990

ign ‘s

J-P. ASSELIN DE BEAUVILLE

LABORATOIRE D'INFORMATIQUE

Faculté des Sciences et Techniques

Parc de Grandmont - 37200 TOURS

Tél. : 47.25.13.25

Nouveau n° Tél : 47.36.70.18 £
MINITEL : 36-15 FAC37 (ACT). s
Courrier électronique : ASSELIN@FRUTRSS51
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ANNONCE DE L'A.G. DE SPECIF

L'Assemblée Générale de SPECIF aura lieu le
JEUDI 7 DECEMBRE 1989

Salle 403 - Couloir 55/65
Institut de Programmation
UNIVERSITE PIERRE ET MARIE CURIE
4, place Jussieu
75005 PARIS

L'ORDRE DU JOUR sera le suivant :

-10h-12h  Rapport moral, bilan des activités de Spécif
Rapport des Conwmissions
Rapport financier
-12h-12h 30 Renouvellement du Conseil d' Administration
-12h30- 14 h Repas
-14h Présentation du nouveau bureau par le nouveau Président

-14h15 Débat sur le bilan des effectifs étudiants-enseignants-chercheurs
en Informatique

- 15h30- 17 h Réunion des correspondants
-17h-17h 15 Synthese et finde I'A.G.
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APPEL A COTISATION

L’'Assemblée Générale de I' Association du ler décembre 1988 a décidé de maintenir
la cotisation SPECIF a 100 Francs.

Tous les adhérents de 1988 (et les autres) sont donc invités & renvoyer le bulletin ci-
dessous a

SCHNEIDER Michel
Laboratoire d'Informatique
Complexe des Cézeaux

BP 45

63170 AUBIERE

accompagné d'un chéque de 100 Francs.

FONCTION......ciiiiiiinnirin e e, Grade

Adresse personnelle

Adresse ol doit étre envoyé le courrier SPECIF
Personnelle Professionnelle

Autre : .oeveennen. Gereerreerreeesrereensereraearsasas e st onsenne

...............................................................




ZONE

AIX

AIX IUT
AMIENS
ANTILLES
BELFORT
BESANCON
BOADEAUX 9
BORDEAUX IUT
BREST

CAEN
CHAMBERY
CLEAMONT
COMPIEGNE
COATE

DIJON
GRENDBLE

LA ROCHELLE
LANNION

LE HAVRE

LE MANS
LILLE
LIMOGES
LYON 1

LYON 3

LYDN ECL
LYON ENS
LYON INSA
LYDN IUT
MARSEILLE 1
MARSEILLE 2
METZ
MONTPELLIER
MULHOUSE
NANCY
NANTES

NICE

NICE IUT
DRLEANS
DRSAY IUT
PARIS 1
PARIS 10
PARIS 11
PARIS 12
PARIS 13
PARIS 5 EHEIX
PARIS 5 IUT

PARIS 5 SORBONNE

PARIS
PARIS
PARIS
PARIS

SBIG

LISTE DES ZONES ET DES CORRESPONDANTS

NOM

LE MOIGNE Jean-Louis
FENEUILLE Daniel
FERMENT Didier
LAPIQUONNE Saorge
POULENARD Maurice
JULLIAND Jacques
CASTERAN Pierre
LAFON Pierre
FILLOQUE Jean-Marie
ALT René

LAURENT Jean-Pierrc
BONNEMOY Claude
CARLIEA Jacques

"0I SCALA Robert

CHABRIER Jean-Jacques
VEILLON Frangoise
EBOUEYA Michel

STAOUX Joecques
CHAUCHE Jacquesu

VIVET Martial

PLACE Jean-Marie
GAUTHIER Michel

OUDIN Emmanuel
BOULANGER Danielle
OAVID Bertroand

MOISY Jean-Louis
EMPTDZ Hubert

EYMARD Marie-France
BODUCELMA Omar
GIANNLESINI Jacqueline
HEULLUY Bernard

COGIS Olivier
DESCHIZEAUX Pierre
PICRAREL Jean-Marie
HAMEON Jean

AQUSSEAU Roger
CHIGNOLI Robert
GRESSE Christian
HEYOEMANN Marie-Claude
RAGLLANO Colettie
BEZERMAN Hensri
FROIDEVAUX Christine
FOURNIER Jean-Claude
PLATEAU Gérard

COT Norbert

QUANG Hong-Hoang
FROUGNY Christiane
CHRETIENNE Philippe
CHAMPARNAUD Jean-Marc
OALMASSD Gilbert
BERTHET Charles
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ZONE

PARIS CNAM
PARIE ENS

* PARIS ENGET

PARIS ENSIA
PARIS ENST
PARIS I1IE
PARIS SUPELEC
PAU

POITIERS
RETIMS
RENNES 1
RENNES INSA
RODEZ

ROUEN INSA
ROUEN IUT

SAINT-ETIENNE
SOPHIA INRIA
STRASBOURG

TOULON

TOULOUSE 1
TOULOUSE 3
TOULOUSE 3 IUuT
TOULOUSE ENSEEIHT
TOURS
VALENCIENNES

LISTE DES ZONES ET DES CORRESPONDANTS

NOM

HARDIN Théreése
PUEL Laurence
RAUDRANT Jean
DUQUENDY Albert
GERMA Anne
BERTHELDT Gérard
VIDAL-NARQUET Guy
HOCINE Amrane
BARROUX~SIAIEIX Annatte
BERTHOU Jean-Marie
MARIE Raymand
HERMAN Daniel

DE BARY Christiane
DIEUDONNE Rabert
ESTEL L.
AHRADNOVITZ Yolande
RENARD Guy

DUFOURD Jean-frangois
HARARI Sami
BAZERQUE Georges
VIGNOLLE Jean
CASTAN Serge
RODRIGUEZ Frangois
PROUST Christian
RAVIART Jean—Marie
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SOMMAIRES DES BULLETINS DEJA PUBLIES

et composant les archives de SPECIF

Numéro 1  Février 1986

. Le mot du Président

. Conseil d'Administration, Bureau, Commissions : Responsables
. Compte rendu du C.A. du 9 janvier 1986

. Compte rendu de I'A.G. du 11 décembre 1985

. Statistiques de la section 08 du CNRS

Numéro 2 Mai 1986

. Le mot du Président

. Liste des correspondants par ordre alphabétique d'Université, rectificatif d'adresses

. Echos des différentes commissions

. Situation de l'informatisation de 1a recherche publique en France (J. Sakarovitch)

. Compte rendu de la session de Printemps de la section 08 du CNRS (J.C. Bermond)
. Recrutement 83-86 de 1a section 08 du CNRS (J.C. Bermond)

. Informations diverses (FIRTECH, ESPRIT, CSU)

Numéro 3  Novembre 1986

. Le mot du Président

. Echo des différentes commissions
. Enquéte sur I'aprés-MIAGE

. Informations diverses

Numéro 4 Mars 1987

. Le mot du Président
. Mission de C. Pair (Projet Institut Informatique)
. Compte rendu AG du 11 décembre 1986
- Commission Matéricl
- Commission Personnel
. Table ronde du 11 décembre 1986
- Les emplois de Finformatique (M. Simuia)
- Marché de Femploi en France (M. Broisin-Doutaz)
. Journées DESS (M. Lucas)
. Le plan Fili¢re électronique (Mme Connat)
. Informations diverses

Numéro 5§ Juin 1987

. Le mot du Président
. Commission Matériel
. Recherche
- Eléments de réflexions de la scction 08
- Enquéte sur les DEA
- Réunion Firtech
. Enseignement
- Enscignement de I'LA. er France (N. Cot)
- Informatisation du ler cycle universitaire (G. Stamon)
. Formation Continue
- Réflexions de ta commission Enscignement
- Engquéte AFCET-SPECIF
- Tribune libre
. Informations diverses
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Numéro 6 Novembre 1987

. Le mot du Président
. Actualités
- Copie de logiciels
- Exclusion de T. Munitean
. Renseignements sur SPECIF
- Liste des correspondants
- Convocation & I'A.G.
. Institut d'Informatique (C. Pair)
. La Recherche Informatique en France (J.P. Jouannaud)
. Poursuite d'études des DUT Informatique (D. Feneuille)
. Commission mixte EEA/SPECIF (D. Herman et M. Lucas)
. 4¥me cycle universitaire (G. Renard) avec historique et programme COMETT
. Informations diverses

Numéro 8 Juin 1988

. Compte-rendu de la journée des comrespondants
. Commission Matériel
. Journées d'étude EEA/SPECIF
- L'ensei t de I'image numérique
. Enquétes SPECIF
- Theses, bourses et allocations
- Recrulement 1988
- Rapport sur la formation des informaticiens de haut niveau (J. Vignes)
. Compte rendu de la section 08 du CNRS
. Réflexions sur la loi sur la protection des logiciels (J.L.. Durieux)
. Compte-rendu de la réunion du comité de coordination national sur la loi sur les logiciels
. Informations diverses
- Le point sur les théscs
- Annonces Colloques et Journées SPECIF
- Autres

Numéro 9 Janvier 1989

. Le mot du nouveau Président

. Le mot des éditeurs

. Le mot de l'archiviste

. Compte-rendu de I'A.G. du ler décembre 1988

. Bilan de la Commission Matériel

. Compte-rendu du CNU

. Arrété sur I'habilitation 2 diriger des recherches

. Rapport du groupe de réflexion "Temps Réel” du CNRS

. Licence "Informatique et Enseignement”

. Bilan des stages post-DUT

. Bilan des journées SPECIF de Besangon

. Liste des Correspondants

. Appel aux cotisations

. Bulletin de souscription pour les actes du colloque francophone sur la Didactique de
I'informatique

". A venir dans le prochain bulletin...

Numéro 10 Avril 1989

.Le mot du Président

. Disparition de la Division Informatique du MEN : Nouvel organigramme
. Interview de G. Comyn publiée dans le Monde Informatique

. Les Archives de Spécif

. Bilan des Commissions de SPECIF
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. L'Informatique dans lcs lers cycles scientifiques (M. Lucas)
. Présentation de 'UFR IMA (P.C. Scholl)
. Dépariements informatique 1UT (M. Rousscau)
. L'Instilut de Programmation, UFR d'Informatique de Paris (J.F. Perrot)
. Répartition des Personnels enseignants titulaires en informatique (C. Carrez)
. Fiche sur I'avancement et la rémunération des professeurs et maitres de conférences
des Universités
. Les poles FIRTECH
. Les MIAGE en 1988
. Récapitulatf des formations universitaires informatiques (D. Fayard)
. Synthese du rapport SYNTEC (D. Fayard)
. Articles divers:
. Imbalance between growth and funding in academic computing science (D. Gries...)
. The 1987-88 Taulbee Survey Report (D. Grics)
. La "Neuronique” (E. Gelenbe)
. Point de Vue :
. "Pascal va-(-il mourir ? Faut-il I'y aider 2" (M. Gauthier)
. Divers
. Manifestation CYRILLE : bulletin d'inscription
. Appel & cotisation
. Sommaire des bulletins déja publiés (pour les archives)
. A venir dans le prochain bulletin...



LES ARCHIVES DE SPECIF

Norbert COT

Le dernier Conseil d'Administration de SPECIF a décidé de rendre accessibles les divers
documents constituant les Archives de SPECIF selon les modalités suivantes :

- Bulletin de SPECIF : 20 F le numéro pour les adhérents
40F " pour les non-adhérents

- Autres documents : 60 F le document pour les adhérents
150 F " pour les non-adhérents

Les documents suivants peuvent étre obtenus auprés de

Norbert COT

Archives de SPECIF

EHEI

45, rue des Saints-Péres - 75006 PARIS

en envoyant le chéque correspondant émis au nom de SPECIF.
1 - Bulletins de SPECIF : & partirdu n® 1

2 - Autres documents :

. Journées Licence-Maitrise (1985)

. Journées DESS (1986)

. Journées DEA (1987) .

.Journées des ler cycles scientifiques(1988) : Compte rendu des journées
Textes des communications

. Les fili¢res informatiques

. Rapport sur la formation des Informaticiens (SYNTEC)
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A VENIR ............dans le PROCHAIN BULLETIN

Liste des documents 3 venir..
- Rapport ERASMUS par M. FAYARD
- Protocole daccord sur l'utilisation des logiciels (C. CARREZ)
- Article sur les PRC (M. NIVAT)

- Point sur les formations doctorales (P. LESCANNE)
- Projet curopéen de coopération avec I'INRIA (P. LESCANNE)

AUTRES : ...

(A communiquer avant le ler février 1990)

A l'adresse suivante :
Chantal GRANIER
EHEI
45, rue des Saints-Peres
75006 PARIS
Tél : 47.03.30.09
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